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دانشیار

دانشکده: علوم تربیتی و روانشناسی

سوابق تحصیلی

دانشگاه رشته و گرایش تحصیلی
سال اخذ
مدرک مقطع تحصیلی

دانشگاه ارومیه علوم تربیتی(مدیریت و برنامه ریزی
آموزشی)

۱۳۸۱ کارشناسی

دانشگاه خوارزمی(تربیت معلم
سابق)

مدیریت آموزشی ۱۳۸۴ کارشناسی ارشد

دانشگاه شهید بهشتی تهران مدیریت آموزشی ۱۳۹۰ دکترای تخصصی

اطلاعات استخدامی

پایه نوع همکاری نوع استخدام عنوان سمت محل خدمت

تمام وقت رسمی قطعی عضو هیات علمی دانشکده علوم تربیتی دانشگاه تبریز

سوابق اجرایی

مدیر گروه علوم تربیتی  ۱۴۰۳

معاونت آموزشی دانشکده علوم تربیتی 1396

موضوعات تدریس تخصصی

تاریخ شروعتاریخ پایان عنوان درس نام موسسه ردیف

تا حال 1392 مدیریت منابع انسانی دانشگاه تبریز  

تا حال زبان تخصصی اموزش و بهسازی منابع1392
انسانی

دانشگاه تبریز  



تا حال 1393 مدیریت آموزش و بهسازی منابع
انسانی

دانشگاه تبریز  

تا حال 1393 بهسازی سازمانی دانشگاه تبریز  

تا حال 1391 تئوری و کاربرد سیستم ها در برنامه
ریزی

دانشگاه تبریز  

تا حال 1389 مقدمات مدیریت آموزشی دانشگاه تبریز  

تا حال 1389 آموزش برنامه ای دانشگاه تبریز  

تا حال 1389 زبان تخصصی تکنولوژی آموزشی دانشگاه تبریز  

تا حال 1390 آموزش و پرورش بتدایی و... دانشگاه تبریز  

تا حال 1389 آموزش و پرورش تطبیقی دانشگاه تبریز  

تا حال 1389 ارزیابی نظام های آموزشی دانشگاه تبریز  

تا حال 1389 مدیریت مراکز پیش دبستانی دانشگاه تبریز  

تا حال 1389 پویایی های گروهی دانشگاه تبریز  

تا حال 1389 آموزش و پرورش پیش دبستانی دانشگاه تبریز  

تا حال 1389 تئوریها و کاربرد رسانه های جمعی دانشگاه تبریز  

1389 1388 اصول مدیریت آموزشی شهید مدنی
آذربایجان

 

1389 1388 کامپیوتر در مدیریت آموزشی شهید مدنی
آذربایجان

 

1389 1388 اصول و مبانی مدیریت شهید مدنی
آذربایجان

 

1390 1386 آمار استنباطی دانشگاه پیام نور  

1390 1384 زبان تخصصی مدیریت آموزشی دانشگاه پیام نور  

1390 1384 زبان تخصصی برنامه ریزی درسی دانشگاه پیام نور  

1390 1384 پروژه های تحقیقاتی دانشگاه پیام نور  

1390 1388 زبان تخصصی اقتصاد و مدیریت دانشگاه پیام نور  

1390 1384 روش تحقیق دانشگاه پیام نور  

1390 1384 سازمان و قوانین آموزش و پرورش دانشگاه پیام نور  

1388 1387 روشهای آماری دانشگاه آزاد  

1388 1387 برنامه ریزی درسی دانشگاه ازاد  

زمینه های تدریس

کارآفرینی
مدیریت دانش

اثربخشی سازمانی
مدیریت تحول

آموزش و بهسازی سازمانی
برنامه ریزی استراتژیک
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