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1.       

 ـ سوابق پژوهشي: 0

 الف( جوايز علمي و پژوهشي:

 سال تحصيلي عنوان رديف

 1931 معلم نمونه دانشگاه تبريز  .1

 1931 استاد نمونه سال دانشگاه تبريز  .2

 1931 پژوهشگر برگزيده دانشكده اقتصاد و مديريت  .9

 

 ب( كتاب: 

 سال انتشار نام انتشارات نام كتاب رديف

 1939 نور علم درآمدي بر آزمون هاي ورودي در آموزش عالي  1

 1931 انتشارات دانشگاه تبريز ( 1911الي  1921التحصيلان دانشگاه تبريز)تجزيه و تحليل آماري اطلاعات مربوط به فارغ 2

 1913 تبريزانتشارات دانشگاه  1چشمه خورشيد 9

 1933 انتشارات دانشگاه تبريز برآورد حجم نمونه 4

 1911 انتشارات دانشگاه تبريز بررسي آمار شركت كنندگان و پذيرفته شدگان رشته هاي دانشگاه تبريز 1

1 Information Technology and Knowledge Management يالملل نيناشران معتبر ب      

 لمبرت -انگلستان

1931 

 1931 انتشارات مهربان  بايد ها و نبايد ها در مديريت منابع انساني 1

 1931 انتشارات انديشه فاضل رويكرد پايان نامه نويسي و مقاله نويسي  Smart PLS V3مدل سازي معادلات ساختاري با   1

 1931 انتشارات دانشگاه تبريز 2چشمه خورشيد  3

 1931 انتشارات دانشگاه تبريز التحصيلان دانشگاه تبريزسال فارغ  11تجزيه و تحليل آماري  11

 

 ج(  تدريس:

 مقطع درس دانشگاه رديف

 تبريز 1

، مديريت منابع انساني، مديريت منابع انساني پيشرفته، رفتار سازماني

تئوري هاي مديريت پيشرفته، نظريه ها و فرآيند ارتباطات سازماني، 

 ،ي مسائل سازمان هاي دولتي ايراننظريه و فرآيند تحول سازماني، بررس

 روش هاي تحقيق كسب و كار،   

 كارشناسي ارشد

 

 د(مقالات:

 دانشگاهي . –هاي آموزشي ـ ارائه مدل استرس شغلي در محيط1

 ها.ـ تأثير بهبود كيفيت زندگي كاري منابع انساني دانشگاه بر توانمندسازي روانشناختي آن2

 ايل رفتاري كاركنان به مشاركت در نظام  پيشنهادات . ـ شناسايي عوامل مؤثر بر تم 9

 ـ نقش آشنايي كاركنان با سازمان با كاهش اختلاف نظر كاركنان و مديران در ارزيابي عملكرد.4

 توسعه تئوري رفتار برنامه ريزي شده : الگويي براي شكل دهي ابتكار عمل كاركنان . -1

 در سازمان سنجش آموزش كشور.نقش مديريت مبتني بر فناوري اطلاعات  -1

 تاملي بر مباني نظري، مفاهيم و مدل هاي اعتماد نهادي )سازماني(. -1

1- The effect of human capital cost in management and accounting. 

 التحصيلي. هاي تحصيلات تكميلي: از آزمون ورودي تا فارغنامهقوانين و آيين -3
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 جش اعتماد داوطلبان نسبت به سازمان سنجش آموزش كشور. طراحي مدل بومي سن -11

تهران،  يهادانشگاه انيو عوامل مرتبط با آن )مورد مطالعه: دانشجو يآموزش تيفيك يابيدر ارزش انيمشاركت دانشجو زانيم يشناختجامعه يبررس -12

 مشهد( يان و فردوسهمد يباهنر كرمان، بوعل ديشه ،يبهشت ديشه ،يياصفهان، علامه طباطبا ز،يتبر

 تاثير سرمايه اجتماعي سازماني بر ظرفيت انطباق پذيري سازماني. -19

 (.سازماني بر جذابيت هويت، شناسايي سازماني و رضايت شغلي )موردمطالعه: بانک كشاورزيأثير مديريت هويتت -14

 .چندمعياره گيريافزاهاي تصميمبا استفاده از نرم SWOT س بر اساس مدلمطالعه وضعيت صنعت گردشگري سلامت و اثرات اقتصادي آن در منطقه آزاد ار -11

 .مطالعه توسعه پايدار گردشگري منطقه آزاد ارس -11

 .تحليلي بر اخلاق علم در اسلام و غرب -11

 .ياسلام نيتمدن نو يريو سكولار در شكل گ ينقش اخلاق علم اسلام يايپو يبررس -11

 .شناسييت با رويكرد معرفتنظارت و كنترل در مدير -13

 زنجيره اي شهر تبريز. ازاريابي سبز و تاثير آن بر رفتار خريدار در فروشگاههايب -21

 .مشتري تاثير قيمت منصفانه ادراک شده بر پذيرش قيمت از طريق رضايت -21

 ها.عملكرد نوآوري بهتر با استفاده از مديريت دانش در سازمان -22

 محور مركزي.  pهاب با مسئله مكان يابي -29

 .Yو  X تيشخص يانجيبا نقش م ياخلاق كار اسلام دگاهيعملكرد كاركنان از د -24

 بررسي اصول اجراي تجارت الكترونيک با رويكرد بازاريابي اينترنتي. -21

 شيوه هاي مديريت دانش در راه رسيدن به عملكرد نوآوري. -21

 ايران. مروري نظري بر مشكلات كارآفرينان در -21

 آفرين در بهبود خلاقيت كاركنان.اهميت رهبري تحول -21

 تاثير جهت گيري مشتري  بر رضايت شغلي  با ميانجي ديدگاه كار احساسي. -23

 تدابير لازم براي حفظ محيط زيست در الگوي اسلامي ايراني پايه پيشرفت ) با تمركز بر آميخته بازاريابي سبز(. -91

 ي تجارت الكترونيک با رويكرد بازاريابي اينترنتي.بررسي اصول اجرا -91

 مروري نظري بر مشكلات كارآفرينان در ايران. -92

99- Designing the Ethnic Model of the Higher Education Applicants’ Trust Evaluation toward the National 

Education Measurement Organization.  
 ي.رقابت تيدانش در كسب مز تيريمد تيت و قابلاطلاعا ينقش فناور -94

 ي.شرقجانيصادركنندگان استان آذربا يصادرات بر عملكرد صادرات يقيتشو يهابرنامه ريتاث يابيارز -91

91- The effect of perceived market orientation on satisfaction and Post-Enrolment Communication Behavior: Case 

of University of Tabriz 
 ي.رقابت تيدانش بر كسب مز تيريمد تياطلاعات و قابل يانواع منابع فناور ريتأث  -91

 .زيبر فرانش يمبتن يهايبرند در همكار ژهيروابط بر ارزش و تيفيك ريتأث -91

 ي.انتظام يروين يآموزش رانيفرماندهان و مد يارائه مدل توانمندساز -93

41- The effect of perceived market orientation in the higher education sector Case of University of Tabriz 

 ي.و تعهد سازمان يشغل تيبر رضا يداخل يابيو بازار يگردش شغل ريتاث -41

 .دانش تيريمد تيقابل يگريانجيبا نقش م يرقابت تياطلاعات بر مز يفناور يمنابع انسان ريتأث -42

 .بيفراترك كرديسبز بر اساس رو يسبز و منابع انسان نيتأم رهيزنج تيريمد يهكارهارا يبررس -49

در حوزه  يرانيا يديتول يهابراساس شركت يبر عملكرد سازمان  )مطالعه مورد كنندگاننياعتماد، تعهد و حفظ روابط بلندمدت با تام ريتاث يبررس -44

 .(کيالكترون عيصنا

 ي.شرقجانياستان آذربا يشعب بانك يشعب با عملكرد راهبرد رانيمد يستگيرابطه شا يابيارز -41

 ي.عمران يپروژه ها تيچارچوب واحد بر موفق کيپروژه در قالب  تيريمنافع و مد تيريهمزمان مد يريبكارگ رينگرش استراتژِک بر تاث کي -41

 ?ها چطور ها سوخت هستند , هتلمهمان ها راننده هستند و داده -41
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 .اطلاعات ياستعداد و فناور تيريمد راتي: تأثيتا عملكرد سازمان يمنابع انسان تيريمد يدوسوتوان از -41

 ي.صادرات يتهايو قابل يخارج يبازارها يتهاي: نقش جذابيصادرات بر عملكرد صادرات يقيتشو يبرنامه ها ريتاث -43

 ي.ظامانت يروين يآموزش رانيفرماندهان و مد يارائه مدل توانمندساز -11

 ي.رانيكوچک و متوسط صادركننده ا يدر شركتها يمحور بر عملكرد نوآور دانش يمنابع انسان تيريمد ريتأث -11

 .عملكرد يابيدر ارز رانيكاركنان و مد يكاركنان با سازمان در كاهش اختلاف نظرها يينقش آشنا يبررس -12

 ي.كاركنان شاغل در بخش دولت يسازمان يفتار شهروندعملكرد بالا بر تعهد و ر يمنابع انسان يتهاياثر فعال -19

 .زيتبر يدولت يهامارستانيدانش در ب تيريمد يهاوهيدانش و ش بر يمبتن ينقش رهبر -14

 .زيدانشگاه تبر يعلمئتيه ياعضا يتعهد عاطف يانجيبا نقش م يسازمان ينيارشد بر كارآفر رانيمد تيحما ريتأث -11

 .زيتبر يدر صنعت گردشگر دياعتماد و قصد بازد نيو شدت رابطه در ارتباط ب يخو گرفتن با رسانه اجتماع يكنندگلينقش تعد -11

11- An Integrated Approach to Assess Potential and Sustainability of Handmade Carpet Production in Different 

Areas of the East Azerbaijan Province of Iran 
 .در پرستاران يمشاركت كار يانجي: نقش ميشغل تيبا رضا يروانشناخت هيتحولگرا و سرما يابطه رهبرر -11

 ي.عاطف يبرند: نقش اعتبار برند و دلبستگ ژهيها در بحران كرونا و ارزش وشركت CSRاقدامات  -13

 ي.ريگميو مشاركت در تصم رييد از تغارش تيريمد تيحما ،يعدالت سازمان ريتاث ي: بررسيانيم رانيمد کيتعهد استراتژ -11

 .كاركنان يو چابك يجذب دانش فرد تي: نقش ظرفيدانش در صنعت بانك ميتسه -11

 .نوآورانه يكار يبر رفتارها کيالكترون يمنابع انسان تيريمد ريتاث -12

 .موضوع اتيادب يبا بررس يكرديدو يسازمان ينيكارآفر تياهم -19

 .كشور خاستگاه يذهن ريگر تصو ليدانشجو با نقش تعد يو وفادار تيبر رضا يراک شده آموزش عالخدمات اد تيفيك ريتاث -14

 .شهرت شركت و عملكرد بازار ان،يمشتر تيرضا نيرابطه ب يبررس -11

 .سبز يفكر هيسرما يكنندگليسبز با نقش تعد يسبز بر نوآور يمنابع انسان تيريمد ريتأث -11

 .زيدانشگاه تبر يعلمئتيه ياعضا يتعهد عاطف يانجيبا نقش م يسازمان ينيرشد بر كارآفرا رانيمد تيحما ريتأث -11

 نيتلفن همراه در عرصه ب ياپراتورها تيفعال سهيو مقا يشركت )بررس ريتصو يانجيبا نقش م يمشتر تيمنصفانه بر رضا متيخدمات و ق تيفيك ريتاث -11

 .(يالملل

 .زيتبر يدر صنعت گردشگر دياعتماد و قصد بازد نيو شدت رابطه در ارتباط ب يرسانه اجتماع خو گرفتن با يكنندگلينقش تعد -13

11- An Integrated Approach to Assess Potential and Sustainability of Handmade Carpet Production in Different 

Areas of the East Azerbaijan Province of Iran 
11- ... 

 مقالات: ه( داوری 

 ها و مديران سازمان. كنندگان در دورههاي ضمن خدمت كاركنان سازمان سنجش آموزش كشور بر بهبود عملكرد آنها از ديدگاه شركتبررسي اثربخشي آموزشـ 1

 شناسايي مستندسازي و بهبود و فرآيندهاي اجرايي آزمون سراسري سازمان سنجش و آموزش كشور . -2

 روه هاي آموزشي علوم انساني دانشگاه شاهد بر اساس مدل تعالي سازماني.ارزيابي عملكرد گ -9

 بررسي تاثير رهبري استراتژيک و توانمندسازي بر رضايت شغلي كاركنان دانشگاه گيلان. -4

 .علمي دانشگاه غيرهيئت ها؛ اعضايبهره وري منابع انساني موانع و چالش -1

 داري: مطالعه موردي كاركنان دانشگاه هاي علوم پزشكي كرمانشاه و كردستان.ارتباط بين اخلاق حرفه اي و سلامت ا -1

 كرمانشاه(.بررسي تاثير سرمايه اجتماعي و مسئوليت پذيري اجتماعي به عنوان عواملي اثرگذار بر تعهد سازماني)مطالعه موردي كاركنان دانشگاه رازي  -1

 .(طباطبائي علامه دانشگاه مطالعه مورد)دانشگاه ها و موسسات آموزش عالي  سازماني تصوير رب موثر هاي مولفه تبيين جهت مبنايي مدلي ارائه -1

 مطالعه اي در روابط  متقابل كارآفريني سازماني، تعهد سازماني با چابكي سازماني در كاركنان دانشگاه سمنان -3

 هاي افسري(.سازماني )مطالعه موردي دانشگاه ارزيابي عملكرد دانشگاه هاي نظامي مبتني برچارچوب تعالي و بالندگي -11

 نقش رهبري خدمت گزار در ارتقاي اعتمادسازي با نقش ميانجي توانمند سازي. -11

12- ... 
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 و( طرح تحقيقاتي:

 طراحي الگوي ارتقاء بهره وري نيروي انساني سازمان سنجش آموزش كشور . -1

زشيابي كيفيت آموزشي )مورد مطالعه: دانشجويان دانشگاه هاي وابسته بـه وزارت علـوم، بررسي راهكارهاي جلب مشاركت دانشجويان در ار -2

 تحقيقات و فناوري(.

 .تک شهد ناب يديبهبود در واحد تول يپروژه ها يو اجرا عيسر يابيارائه خدمات عارضه  -9

 .طلا و قند فرنوش نيريتن سهند، عسل شب منيا يبهبود در واحد صنعت يپروژه ها يو اجرا عيسر يابيارائه خدمات عارضه »  -4

 .روغن اسكان و روان سازان شيپالا يبهبود در واحد ها يپروژه ها يو اجرا عيسر يابيارائه خدمات عارضه  -1

 .بسپار پاک سهند يديبهبود در واحد تول يپروژه ها يو اجرا عيسر يابيارائه خدمات عارضه  -1
 

 رشناسي ارشد:های كا پايان نامهراهنمای  عنوانه( 

 .شرقيپرورش استان آذربايجان و وري در ادارات آموزشهاي سايبرلوفينگ و تاثير آن بر بهرهكنندهتعيين .1

 .تأثير هوش هيجاني بر سازگاري كاركنان خط مقدم، رضايت شغلي و عملكرد شغلي .2

 .براي كارتاثير تعارض وظيفه بر رضايت شغلي با نقش تعديل كنندگي سرسختي و شور وشوق  .9

 .نقش جهت گيري بازارگرائي ادراک شده در بخش آموزش عالي .4

 .كنندگي تعهد منابعتأثير منابع فناوري اطلاعات و قابليت مديريت دانش بر مزيت رقابتي با نقش تعديل .1

 .ذربايجان شرقيبررسي رابطه  بين توانمند سازي كاركنان با تسهيم دانش و تعهد سازماني در سازمان بيمه سلامت استان آ .1

 .تاثير حس حمايت از سازمان كاركنان بر رضايت شغلي و تعهد سازماني .1

 .اثرات نوآوري و ايجاد تكنولوژي بر عملكرد سازمان .1

 اروميه. شهرستان معلمان شغلي رضايت بر يا حرفه تعهد و كاري هاي بررسي تاثير جو كاري، ارزش .3

 .ديريت دانش و عملكرد نوآوريهاي متأثير رهبري مبتني بر دانش در شيوه .11

 .گرا بر خلاقيت كاركنان با نقش واسطه اي هويت نقش خلاق و خودكارآمدي خلاقتأثير رهبري تحول .11

 سينا. و ملت هاي ( در تفسير رفتار مصرفي افراد از كارت اعتباري : مطالعه موردي بانک FIQبررسي نقش ضريب هوشي مالي )  .12

 .افزار شهر تهرانهاي توليدكننده نرمبررسي تاثير خلق  دانش و خلاقيت بر عملكرد محصول جديد: مطالعه موردي شركت .19

 .بررسي عوامل تاثير گذار برتصويرذهني و برند در بين مشتريان بانک ملت .14

 خصوصي هاي يدار در مشتريان بيمارستانكننده ادراک خرتأثير عوامل بازاريابي دهان به دهان با قصد خريد مشتري با نقش تعديل .11

 .هرانت شهر زايمان و زنان

 .زيكوچک و متوسط در شهر تبر عيدرصنا ديمحصولات جد يدر راه انداز ييموثر رابطه گرا ياجرا .11

 بررسي روش هاي اندازه گيري رضايت مشتري در مجتمع هاي تجاري. .11

 سازماني. بررسي تاثير هوش سازماني و سازمان يادگيرنده بر عملكرد .11

 .هوش بازاريابي از تئوري تا عمل .13

 .شرقيپرورش استان آذربايجانووري در ادارات آموزشهاي سايبرلوفينگ و تاثير آن بر بهرهكنندهتعيين .21

 .شهرت برند و اعتماد به برند ،يبر مشتر يمبتن يا رهيزنج يبرند فروشگاهها ژهيارزش و ريتاث .21

 در شركت هاي كوچک و متوسط. تيفيو عملكرد ك يلكرد مالبر عم تيفيك تيريمد يروش ها ريتاث .22

 ي.كار احساس يانجيبا نقش م يشغل تيبر رضا يمحور يمشتر ريتاث .29

 .در اسلام يبا رهبر نيتحول آفر يرهبر يقيمطالعه تطب .24

 .دانش و عملكرد شركت تيريبر مد يراهبرد يمنابع انسان اتيعمل ياثر واسطه ا .21

 ي.تيريبر عملكرد مد تيريكنترل مد يها ستميس تحول گرا و يسبک رهبر ريتاث .21

در  يمشتر يو وفادار تيخدمات، رضا تيفيك يخدمات بر رو يساز يو سفارش ياستاندارد ساز يكپارچگي ريتأث يبررس .21

 .زيدانشگاه تبر يليتكم لاتيتحص انيدانشجو
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 .تماد به برندشهرت برند و اع ،يبر مشتر يمبتن يا رهيزنج يبرند فروشگاهها ژهيارزش و ريتاث .21

 .)شمال غرب ( رانيا مهي)ب ي.مطالعه مورديتعهد سازمان يانجيخدمات: با نقش م تيفياموزش كاركنان بر ك ريتاث .23

 ي.فكر هيسرما لگري: با نقش تعدانيدانش بن يدر شركت ها يسازمان يبا عملكرد بالا و دوسوتوان يكار يها ستميس .91

 ي.انتظارات شغل يانجيبا نقش م ياريلاش كار اختبر ت عيآموزش و ترف هاي فرصت ريتاث يبررس .91

 ي.فاز DEMATELبا استفاده از  يانسان يروين يچابك هاي مولفه نيب يروابط علت و معلول نييتع .92

 .كشور خاستگاه يذهن ريتصو لگريدانشجو با نقش تعد يو وفادار تيبر رضا يخدمات آموزش عال تيفيك ريتاث .99

 .شاخصه برند لگريآنها با نقش تعد ديشركت بر قصد خر ياجتماع تيمسئول ايه تيبه فعال انينگرش مشتر ريتاث .94

 .نكنندگا مصرف ديبر قصد خر ،ياجتماع هاي اطلاعات در رسانه نيبه ا ازيو ن کياطلاعات ارتباط دهان به دهان الكترون هاي يژگيو ريتاث .91

 ي.نيبر قصد كارآفر يتيشخص هاي يژگيو و يدانشگاه آموزش ريتاث .91

 ي آن ها.قيتطب سهيو مقا ياجتماع ينيخلق فرصت در كارآفركشف و  .91

 ي.نوآور تيظرف يلگريبر عملكرد صادرات با نقش تعد الملل نيب يابيتجربه و هوش بازار ريتاث .91

 .دهان به دهان غاتيبه برند و تبل يو نقش آن در وفادار متيق ريتصو ،يمشتر تيبرند به مصرف كننده بر رضا يبخش تيهو ريتاث .93

 .زيدر شهر تبر کيارگان يغذا يمحصولات سبز: مطالعه مورد ياعتماد مصرف كننده بر ظهور بازار برا ريتاث .41

 ي.نيكارآفر يمثبت ارتقا جيدر نتا نگينقش منتور ريتاث .41

 .(B2B)  يشركت نيب يصادرات يها يعملكرد در همكار شيبر افزا يكيتجارت الكترون ييو كارا يابيبازار يها تيقابل ريتاث .42

 سي رابطه بين توانمندسازي كاركنان با تسهيم دانش و تعهد سازماني در سازمان بيمه سلامت.برر .49

 بررسي تاثير فرصت هاي آموزش و ترفيع بر تلاش كار اختياري با نقش ميانجي انتظارات شغلي. .44

 هني كشور خاستگاه.تاثير كيفيت خدمات ادراک شده آموزش عالي بر رضايت و وفاداري دانشجو با نقش تعديل گر تصوير ذ .41

 .برند ژهيارزش و لگريبا نقش تعد  ديبر قصد خر ياجتماع يرسانه ها يابيبازار يها تيفعال ريتأث .41

 ي.نيكارآفرآموزش كنندهليبا نقش تعد ينيبر قصدكارآفر ينيكارآفرزشيانگ ريتاث .41

 .دهان به دهان غاتيبه برند و تبل يآن در وفادار و نقش متقي ادراک كننده، مصرف ترضاي بر برند از كننده مصرف يرپذي تيهو ريثتا .41

 .برند تيشور برند و قابل يگريانجيبا م ليبرند موبا يهاكاربران به برنامه يشده بر وفادار جاديارزش ا ريتأث .43

 .نانكارك يارتباطات شفاف و تعهد عاطف يانجيبا نقش م رييكاركنان در برابر تغ يبر آمادگ يسازمان يريادگيفرهنگ  ريتاث .11

 .پروژه تيرهبر پروژه بر استقلال و موفق يها يژگيو ريتاث .11

 ي.رقابت يها يواستراتژ ييبازار گرا يانجيبانقش م يصادرات يشركت ها يارشد بر عملكرد تجار رانيمد يفاكتور ها ريتاث .12

19. ... 

 

 و( عنوان مشاوره پايان نامه ها:

 .(ي)موردمطالعه: بانک كشاورز يشغل تيو رضا تيهو تيبر جذاب يسازمانتيهو تيريمد ريتأث .1

 .به ترک شغل فروشندگان ليبرتما يريو انعطافپذ يجانيه هوش ريتأث يبررس .2

 ي.فرد نيكننده تعارض ب ليكاركنان فروش با نقش تعد ياحساسات و استرس بر عملكرد شغل ليتعد ريتاث .9

 وري و تعديل كننده ياندازه سازمان.بررسي اثر فراموشي سازماني بر عملكرد كلي: نقش واسطه اي پيامد هاي نوآ .4

 ي.چابكي فرد انجييدانش با نقش م ميبر تسه يجذب فرد تيظرف ريبررسي تأث .1

 .پروژه تيپروژه بر استقلال و موفق يرهبر يها يژگيو ريتاث .1

 .آن يامدهايعوامل مؤثر بر عشق به برند و پ يبررس .1

 .نيتام رهيزنج سکيرمنابع انساني در  کياستراتژا تيريمد يريبررسي به كارگ .1

 تاثير ظرفيت جذب فردي بر تسهيم دانش با نقش ميانجي. .3

 . Yو  Xعملكرد كاركنان از ديدگاه اخلاق كار اسلامي با نقش ميانجي شخصيت  .11
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بررسي تاثير اقدامات منابع انساني ادراک شده بر تمايل ترک خدمت و رفتار شهروندي سازماني با نقش ميانجي تعهد كاري  .11

 و دلبستگي شغلي.كاركنان 

 بررسي رابطه بين رهبري تحول گرا، يادگيري سازماني و نوآوري سازماني در گروه هاي آموزشي دانشگاهها. .12

 بررسي تاثير حرص و آز بر رفتار مالي دانشجويان با نقش ميانجي تصور از آينده. .19

 كوچک و متوسط.بررسي تاثير ميزان خانوادگي بودن بر متغير هاي عملكردي و ساختار شركت هاي  .14

 .پروژه محور يدر سازمان هاتفسيري  –مدل سازي ساختاري با   GSCMو    GHRM نيب يرابطه ا بررسي .11

 .هيدوسو ينوآور يانجيمحور بر عملكرد شركت با نقش م تيقابل يمنابع انسان تيريو مد ينيكارآفر شيگرا ريتاث .11

 .پروژه ها يديكل نفعانيعملكرد ذ يكنندگ ليبا نقش تعد پروژه ها تيموفق تيمنافع بر موفق تيريمد يها وهيش ريتاث .11

 .كوچک و متوسط يشركت ها يو ساختار يعملكرد يرهايبودن بر متغ يخانوادگ زانيم ريتاث يبررس .11

 نيتام رهيزنج يكپارچگياطلاعات و اشتراک اطلاعات بر  يكنندگان، فناور نياعتماد و حفظ روابط بلند مدت با تام ريتاث يبررس .13

 .(کيالكترون عيدر حوزه صنا يرانيا يديتول يبراساس شركتها يلكرد سازمان ) مطالعه موردو عم

 .نانهيتجربه و مواجهه كارآفر گري يانجيبا نقش م نانهيكارآفر تيبر ن ينيآموزش كارآفر ريتاث .21

 .ايپو هاي تيقابل يانجيبا نقش م يدانش با عملكرد سازمان تيريمد هاي تيقابل نيرابطه ب يبررس .21

 ي.شرق جاني( استان آذرباSMEsكوچک و متوسط) يبر عملكرد صادرات شركتها يمشتر يريگ جهت ريتاث يبررس .22

 .جذب تيكار، ظرف يروين يچابك يانجيدانش با نقش م ميبر تسه ياقدامات منابع انسان ريتاث .29

 با نقش ميانجي تصوير برند سبز. برند يآن در در وفادار ريبرند سبز و تاث ديفوا .24

 .ترس از شكست يانجيكوچک و متوسط، با نقش م هاي بر رشد شركت يسازمان ينيموانع كارآفر ريتاث .21

 .کياستراتژ يدر ائتلاف ها ياز دانش برون سازمان يبر بهره بردار يريادگي يكردهايرو ريتاث .21

 تاثير ادراكات برند خصوصي خرده فروشي بر وفاداري مشتري. .21

 .مجدد ديبر قصد خر تيوب سا يريكاربردپذ نکيگنالياثر س .21

 تاثير برنامه آموزشي كارآفريني بر نيت كارآفرينانه با نقش ميانجي گري تجربه و مواجهه كارآفرينانه. .23

 مديريت ريسک هاي برون سپاري شركت هاي صنايع غذايي. .91

طات شفاف تغيير و بررسي تاثير فرهنگ يادگيري سازماني بر آمادگي كاركنان براي تغيير سازماني با نقش ميانجي گري ارتبا .91

 تعهد عاطفي به تغيير)شركت هاي مخابراتي ايران واوگاندا(.

92.  ... 

 

 های كارشناسي ارشد: پايان نامهداوری   عنوانه( 

 بررسي رابطه بين خود توجيهي و پافشاري بر تعهد با تاكيد بر ديدگاه انگيزشي. .1

 ي.و تعهد سازمان يسازمان تيهو يانجيكاركنان با نقش م يسازمان بر رفتار شهروند ياجتماع يرپذي تيمسئول ريتأث يبررس .2

 .جامع يصنعت: ارائه مدل مفهوم ييايسنجش پو .9

 ي.كلان اقتصاد يرهايو متغ يمال يشده در بورس اوراق بهادارتهران با استفاده از نسبت ها رفتهيپذ يشركت ها يورشكستگ ينيب شيپ .4

 .كاركنان خط نخست يبر رو يادراک لذت مشتر ريتأث .1

با در نظر گرفتن  سک،ير تيريمد تيفيك يانجيپروژه، با نقش م يويپورتفول تيبر موفق ويپورتفول سکير تيريمد ريتأث .1

 ي.و خارج يداخل يهاکيناميد

 ي.ابيهوش بازار يكنندگ ليبا نقش تعد يدانش بر عملكرد نوآور تيريمد ريتأث يبررس .1

پروژه محور با در نظر گرفتن  يهادر سازمان كنندگاننيتأم يبندتيواول يبرا  ارهيچندمع يريگ ميتصم يقيارائه روش تلف .1

 ي.و اجتماع يطيمحستيز يارهايمع

 ي.نوآور تيظرف يانجيبا نقش م يبر نوآور ييآب و هوا راتيياز تغ رانيمد ريتفس ريتأث .3
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 ي.طيمح ييايپو يكنندگ لينقش تعد با رانيمد يبر ابعاد دو سوتوان يتيشخص يها يژگيارشد و و رانيمد يسبک رهبر ريتاث يبررس .11

 ي.و توسعه مال ياطلاعات و ارتباطات بر رشد اقتصاد يفناور رساختيز ريتاث يبررس .11

 .مهيدر صنعت ب يمشتر يخدمات بر وفادار تيفياز ك يو تعهد ناش تيارزش، رضا ريتأث يبررس .12

 مديريت تعالي. بررسي نقش برنامه ريزي استراتژيک منابع انساني در پياده سازي سيستمهاي .19

 بررسي تاثير رقابت بازار بر ساختار شبكه هاي لجستيكي هاب در شركت هاي حمل و نقل با استفاده از نظريه بازيها. .14

 تاثير همسويي داخلي و خارجي بر نوآوري با نقش ميانجي ظرفيت جذب. .11

 تكنولوژي بر كاربرد فناوري اطلاعات در مديريت دانش. –تاثيرتناسب وظيفه  .11

 رابطه بين ماموريت سازماني و عملكرد سازماني با نقش ميانجي تعهد سازماني در بخش صنايع غذايي. بررسي .11

 بررسي نقش برنامه ريزي استراتژيک منابع انساني در پياده سازي سيستمهاي مديريت تعالي. .11

 و شايستگي( در سازمان بيمه سلامت.تاثير بازاريابي رابطه مند بر وفاداري و رضايت مندي مشتريان)اعتماد، مديريت، ارتباطات  .13

 ارزيابي تاثير شخصيت نمايندگان فروش بر وفاداري مشتريان، با نقش تعديلگري هزينه تغيير. .21

 بررسي تاثير تعيين كننده ها بر نيت فروش خدمات به مشتريان معلول با نقش ميانجي نگرش فروشندگان. .21

 با نقش تعديل كنندگي عملكرد ذينفعان كليدي پروژه.تاثير شيوه هاي مديريت منافع بر موفقيت پروژه ها  .22

 بررسي تاثير ويژگي هاي شخصيتي و سواد مالي بر ادراک ريسک مديريان پروژه هاي ساخت با نقش ميانجي ريسک گرايي. .29

 بررسي تاثير گرايش كار آفرينانه بر عملكرد سازمان هاي پروژه محور با نقش ميانجي يكپارچگي زنجيره تامين. .24

 .خدمت در صنعت  رستوران-سود رهيدهان به دهان با الهام از مدل زنج غاتيتا تبل يخدمات داخل تيفياز ك .21

 .شده توسط فروشنده جاديارزش ا يانجيرابطه اعتبارفروشندگان و رفتار مصرف كننده با نقش م يبررس .21

 ي.از صنعت گردشگر ينگرش فروشندگان: شواهد يانجيمعلول با نقش م انيفروش خدمات به مشتر تيكننده ها بر ن نييتع ريتاث يبررس .21

 .اعتماد يانجيبا در نظر گرفتن نقش م يمحصولات گردشگر ينترنتيا ديقصد خر يبررس .21

 .جذب تيظرف يانجيبا نقش م يبر نوآور يو خارج يداخل ييهمسو ريتأث .23

 .مهيدر صنعت ب يمشتر يخدمات بر وفادار تيفياز ك يو تعهد ناش تيارزش، رضا ريتأث يبررس .91

 ي.قيحق گذارانهيسرما يريپذسکيو رفتار ر يمال سکيبر تحمل ر يشناختتيعوامل جمع ريتأث يبررس .91

 .نيبر تعهد كارآفر يطيمح يبخشندگ ريتأث .92

99. ... 

  
 سوابق اجرايي:  -6

 

 شهرستان نوع مسئوليت نام محل كار رديف
 تاريخ

 ملاحظات 
 پايان شروع

  ادامه دارد 1412 تبريز ني و توسعه منابع معاون پشتيبا دانشگاه تبريز  .1

  ادامه دارد 1931 تبريز مدير مسئول فصلنامه مديريت و كسب و كارهای بين المللي  دانشگاه تبريز  .2

   1931 تبريز مشاور رييس دانشگاه و رييس پرديس های دانشگاه تبريز دانشگاه تبريز  .9

4.  
وزارت علوم، تحقيقات و 

 فناوري 
   1939 وزارت در هيات امنای دانشگاه ها نماينده وزير

  1931 1931 تبريز MBAمدير گروه مديريت بازرگاني و مديريت كسب و كار  دانشگاه تبريز  .1

   1931 تبريز دبير اجرايي شصتمين و هفتادمين سال تاسيس دانشگاه تبريز دانشگاه تبريز  .1

1.  
سازمان سنجش آموزش 

 كشور
  19/1/39 1931 تهران منابع سازمان سنجش آموزش كشورريزی و مديريت معاون برنامه

1.  
سازمان سنجش آموزش 

 كشور
  - 1939 تهران قائم مقام سازمان سنجش و آموزش كشور
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