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 كلي: اهداف

 مقتضيات و ابعاد بر تاكيد با آن اداره نحوه اهميت و سازمان حياتي نقش تشخيص منظور به مدیریت و سازمان هاي نظریه با دانشجویان آشنایي

 .بومي و فرهنگي

 

 رفتاري: هدفهاي

 . منسجم و منطقي روند یک صورت ب سازمان و مدیریت دانش تحولات سير طرح ـ1

 نوین. نگرش با مدیریت هاي نظریه ارزیابي تحليل افزایش ـ2

 بيستم. قرن در مدیریت نگرش جدیدترین عنوان به مدیریت و سازمان نوین هاي نظریه ـ3

 مدیریتي. ساختارهاي و ها نظریه ـ4

5- .... 

 

 درس: منابع

 صفار، انتشارات تهران، فر، دانایي حسن و الواني سيدمهدي نگارش و ترجمه ،سازماني طرح و ساختار سازمان تئوري ،( 1943)  استيفن رابينز، ـ1

    پنجم. و سي چاپ

 م.شش چاپ دانش، نگاه انتشارات تهران: ،مدیریت و سازمان مباني(، 1390)  رضاسيد ،نجوادی سيد -2

  م.سو و چهل چاپ ،ني نشر انتشارات تهران، ،عمومي مدیریت (،1390)  سيدمهدي ،الواني  -3

  سوم. چاپ دانش، نگاه انتشارات تهران: ،مدیریت هاي تئوري ،(1393)  حسين جليليان، سيدرضا، جوادین، سيد -4

  سمت. انتشارات تهران، ،مدیریت و سازمان ،(1379)  علي رضائيان، ـ5

 دوم. چاپ ،دانش نگاه انتشارات :تهران ،مدیریت و سازمان مباني ،(1393)  سيدمحمد مقيمي، -6

 ، نشر فوژان.هاي مدیریتقضایاي موردي نظریه(، 1394جعفري نيا، سعيد، عطاران، جواد ) -7

 ، تهران، سمت، چاپ سوم.سازماندهي و طراحي ساختار(، 1395پور عزت، علي اصغر، طاهري عطار، غزاله )-8

 

 ارزشيابي: و تكاليف

 نمره 2    كلاس هايبحث در مشاركت و منظم حضور ـ

 نمره 5/2   ( درس سرفصل از)  كلاس در ارائه و محتوا تهيه ـ

 نمره 5/1  (  كلاس مباحث به مربوط)  اداري قضيه تحليل و تجزیه ـ

 نمره 14       ترم پایان امتحان ـ

 

 

 

 

 تعالي بسمه



 

 

 

 شماره فصل )شماره منبع(راهنما: 
 

 جلسه
 تاريخ

 عناوين
 مطالعه مورد منابع

 ( شده توصيه) 

 ( 1) 1و2-( 2) 5و6-( 4) 1و10-( 5) 1و2-( 6) 1-( 3) 1 تعاريف و مفاهيم اول

 دوم

 سازمان،
 ساختار،

 سازمان، نظريه
 سازمانی، های چالش

 ( 1) 1و2 -(2) 4 و5 و6 -(4) 2 -(6) 1

 سوم

 سازمان، های نظريه تاريخچه
 سيستمی، ديدگاه

 کار، تقسيم
 بوروکراسی، قوانين و وبر

 رسمی غير و رسمی سازمان

 ( 1) 11 -(1) 3 -(2) 2 -(2) 6 -(4) 6 و17 -(6) 1و2 -(1) 2و3 -(2) 2و3

 ( 1) 4 -(4) 6 -(5) 7و8 ( تمرکز و رسميت پيچيدگی،)  ساختار دهنده شکل عوامل چهارم

 پنجم
 منابع هدف، راهبرد، اندازه، فناوری، محيط، فرهنگ،)   ساختار بر موثر عوامل

 ( کنترل و قدرت
 

 ( 1) 3-( 1) 5-( 1) 9-( 2) 23-( 4) 9و13-( 6) 3-( 5) 15

 ششم
 انسانی روابط و طبيعی هایسيستم

 محيط با ارتباط والگوهای باز هایسيستم
 

 (2 )-13 (2 )-4 (1 ) 
 ( 4) 10و16-( 5) 7و8-( 6) 3

 هفتم
 پيچيده هایمحيط و سازمان

 
 ( 1) 8-( 1) 14-( 1) 7-( 4) 6و16-( 5) 7و8-( 6) 3

 شتم
 اجتماعی ستمسي واقعی ساخت در سازمان نقش

 
 ( 2) 16-( 4) 22-( 5) 7و8

 نهم
 محيط وضع در سازمان نقش

 
3 (6 )-16 (4 )-8 (1 )-7 (1 ) 

 ( 1) 6-( 4) 6-( 5) 7و8 پيچيده هایسازمان دهم

 يازدهم
 

 پويا و پذير انعطاف هایسازمان
 

20 (4 )-15  (1 )- 16 (1 ) 

 دوازدهم
 سازمان نظريه توسعه سير

 
 

 ( 1) 18-( 4) 1و2-( 5) 7و8

 سيزدهم
 سازمان نظريه فرهنگی و بومی ابعاد

 
 

3 (6 )-22 (4 )-17 (1 ) 

 چهاردهم
 سازمان نظريه آينده

 
17 (3 )-18 (2 )-19 (1 )- 18 (1 )-14 (1 ) 

 

 مدیریت و سازمان های نظریه درس: سيلابس


