
گروه درمانی  
گروهساختن 

دکتر عباس بخشی پور

گروه روانشناسی-تبریزدانشگاه 



ساختن یک گروه

 اقدام برای ساختن گروهدو

انتخاب درمانگر

انتخاب اعضاء



انتخاب اعضاء

؟آیا عضو از تجربه گروه احتمالا سود می برد

 ؟مشارکت مثبتی با سایر اعضا خواهد داشتاحتمالاً عضو آیا



عدم انتخاب عضو گروهمعیارهای 

 شرکتبرای پایین تمایل یا انگیزه عدم

 ًناراحتیبالای سطوح شدیدا

 قواعدقبول و هم راهی با عدم

 ارتباطپایین برای ظرفیت

محدویت های شناختی



گروهورود به معیارهای 

 تعیین کنندهدو عامل:

اهداف و فرآیندهای درمانی

ترکیب



اهداف و فرآیندهای درمانی

اهداف. گروه1

فرایندهای. .دانجاممیاهدافبهدستیابیونیلبهکهدرمانی2

مداخلاتی. .سازدبرمیرادرمانیفرایندهاکه3

قواعد. درمانیفرآیندهایظهورازکهساختاریهایویژگیو4
.کندمیحمایت



ترکیب
دو گونه گروه درمانی برمبنای ترکیب اعضای گروه:

متجانس /همگنhomogeneous 

نامتجانس /ناهمگنheterogeneous 

دو مفهوم نظری مربوط به مساله ترکیب اعضای گروه از نظر یالوم:

همجوشی . 1cohesion

جهان صغیر . 2microcosm

 عوامل زمانیTemporal factors

 اصل جهان صغیر = داشتن زمان طولانی و فرصت برای تعامل بیشتر
اجتماعی و ناهمگنی

 همگنی( = درد مشترک)جهانشمولی مدت، اصل زمانی کوتاه چارچوب



گزینش اعضاءروشهای 

 مصاحبهInterviewing 

اهداف مصاحبه:

آشنایی . او در فردی از طریق مشاهده رفتار بین ا داوطلب مصاحبه گر ب1
مصاحبه

شناسایی . گروهیبا اهداف انگیزه داوطلب سازگاری میان 2

آشناکردن داوطلب . قواعد و غیرهاهداف، فرآیندها، با گروه از طریق ارائه 3

 گروهی غربالهایgroup screens

 نمونه بین فردی کوچک و مشاهده رفتار گروهی تجارب فراهم ساختن
وار فرد

  ارزیابی روانشناختیPsychological assessment

 الگوی علائم شخصیتی و ویژگی های استفاده از ابزارهای سنجش
بیماری



جدید برای تجربه گروهیآماده سازی اعضای 

اهداف آماده سازی:

ارائه . ،تصویر صحیحی از گروه به فرد1

اطلاعات پایه:

زمان جلسات گروه

طول جلسات

مکان

هزینه

 گروهیپایه درباره فرآیند واقعیات

تعداد اعضاء

 (مردزن و نسبت )ترکیب اعضاء

 گروهقواعد

اطمینان . .ندمی کیافتن از این نکته که رفتار عضو از اهداف گروهی حمایت 2

ارتقای هنجارهای سالم. 3



ادامه-گروهی آماده سازی اعضای جدید برای تجربه 

بهره ها و فواید آماده سازی:

کاهش نرخ . ساعت آماده سازی نرخ را به میزان قابل 4حتی ریزش، 1
.دهدتوجه کاهش می 

افزایش حضور در جلسات درمان. 2

بروز . می را به سوی اهدافشان حرکت اعضاء بالاتر انواع رفتارهایی که 3
.دهند

 متغیر فرآیندی انجام گرفته 88در بازنگری هفت مطالعه که روی
.استاهمیت آماده سازی تصدیق شده 



ساختاری بسته درمانیویژگی های 

 همزمان  درمانConcurrent Therapy

درمان . Combined Therapyترکیبی 1

 درمانگر واحدی هردو درمان گروهی و فردی را
.می کندارائه 

درمان هم پیوسته . 2Conjoint Therapy

 متفاوتنددرمانگران.



ادامه-درمانی ویژگی های ساختاری بسته 

مزایا درمان ترکیبی:

 در این درمان، درمانگر در سودمندترین وضع برای دیدن مراجع در یک
:قرار داردشیوه چند بعدی 

درون گروه. می را فردی درمانجو روابط بین مشکلات ، درمانگر1
.  نگرد

در درمان فردی، . .یابدرا در می مشکلات زیرسازهای این 2

 درمان ترکیبیمعایب:

وابستگی . در نتیجه ممکن است از ابراز هر می کند شدید ایجاد 1
بویژه بیند، اجتنا می ورزد احساسی که چنین شخصی در رابطه می 

.گیرداگر این وابستگی نتواند موضوع بحث و کاو در هر دو درمان قرار 

اطلاعات . ا و در تعارض با موقعیت اینج( تحولی)مربوط به گذشته بیمار 2
.می گیردقراراکنون مراجع، در گروه درمانی 

سومین . رو عیب این است که اگر رابطه درمانگر بیمار در یکی از درمانها،3
.می افتدهر دو درمان به مخاطره در به وخامت گذارد، مشارکت بیمار 

 ههم پیوستبرابر درمان ترکیبی در برای درمان آماده سازی و معیار گزینش:

 یا تضعیف آنمی برد از تقویت و تشدید انتقال سود عضو گروه آیا



ادامه-ویژگی های ساختاری بسته درمانی 

پیوستههمدرمانمزایا:

مراجعانی. میتحملقابلغیررادرمانگریکبهوابستگیکه1
.برندمیسوددرمانایناز،یابند

مراجع. .کندمیپذیریآسیباحساسکمتر2

بیمار. ردرمانگیکبهمعطوفمنفیاحساساتابرازخطرتواندمی3
.ستاباقیدیگردرمانگربهمثبتپیونداینکهعلمبابپذیردرا

تداوم و . .پیوستگی درمانی را تضمین می شود4

درمانجویانی. تگسسآنهابرایکهدرمانجویانیوآشفتهشدیداً 5
گزینهاین،استسلامتشاناحساسبهشدیدیضربهکوچک،

.استمفید

این. .سازدمیفراهممراجعبرایغنیتریمحیطدرمان6



ادامه-ویژگی های ساختاری بسته درمانی 

 پیوستهزیانهای درمان هم:

دشواری ارتباط و تعامل دو درمانگر

رتقابل دیدگاه ها، سمتگیری و توصیه های درمانی دو درمانگ

 حقوقیو پیامدهای اخلاقی  :

 کدام درمانگر چون خودکشی مشکلاتی صورت وقوع در
.مسئول است

 همدیگرانتقال متقابل درمانگران به:

 د شونمی درمان تبدیل درمانگران به مانع وفاق، عدم صورت
نه منبع درمان



جنبه های ساختاری گروه

ترکیب . گروه1

ناهمگن/ همگن•

اندازه گروه. 2

ویژگی های زمانی گروه. 3

ویژگی های . گروهفضایی 4



ادامه-های ساختاری گروه جنبه

گروهاندازه:

عضو18تا5دامنه

(پنجزیر)کوچکگروههایمحدودیتهای:

جریان. گروهفردمنحصرهایویژگیکهدرمانیعواملکاملظهور1
فردیبینگروهیدرماندرمثال،برای.شودنمیدیدهاست،درمانی

رفتارهایودیدگاههاازوسیعیدامنهباتعاملوتماسازاعضاء
میکاهشفیدبککوچک،بسیارگروهایدربرندمیسوداجتماعی

.یابدمینقصانگروهیپویاییوپذیرد

اعضاء. رارویارویییافتهافزایشحساستممکنکوچکگروههایدر2
.شودمیبازداریباعثکهکنندتجربه

گروههای. آنازنتیجهدرشوندمتمرکزبقاءبراستممکنکوچک3
ابافرادرویاروسازیمانندشودمیرشدبهمنجرکهتعاملاتیدسته

.گیردمیصورتاجتنابفردیبینمشکلات

بزرگگروههایمحدودیتهای

گروههایازترپایینگروهاعضایدیگربههمجوشیوجذبسطح
.استکوچک



ادامه-گروه جنبه های ساختاری 

گروهزمانیهایویژگی:

نندککارشدتوتمرکزباتااستبیشتراعضاءبرفشاراست،محدودزمانوقتی.

زمانیمحدودیتباگروههای(time-limited groups)بسیاریازنموادی
.هستندزندگیخودمحدودیتنهایتدروزندگیدردیگرمحدودیتهای

ایبرایملاحظهقابلگیریتصمیمقدرتزیاد،زماندلیلبهغیرمحدودگروههای
.افزایدمیاکتشافعمقبرنتیجهدرسازندمیفراهمدرمانجو

جلساتمدتطولوبسامد:(Length & frequency)

گذارندمیاثرلحاظاینازمتغیردو:

درجراتمندیمهارتهایآموزشمثال:جلساتفرماتCBT

درگیریشدتبیشترجلساتهرچه:عاطفیدرگیریمطلوبسطح
بالاترعاطفی

 مدت مشارکت(duration of participation) یا تعداد جلسات:

گروه بسته

 باز گروه

تعیین تعداد جلسات گروه

وابسته به اهداف گروه درمانی

 جلسه20کمتر از یا 20: علایمهدف تسکین و تضعیف

جلسه12تا 6: هدف فراگیری مهارت

ماه18: هدف بازسازی شخصیت



ادامه-جنبه های ساختاری گروه 

ویژگی های فیزیکی اتاق گروه درمانی

Confidentialityرازداری از جنبه حفاظت •

:  صندلی هاآرایش •

 ره ای دایبیضوی یا چینش بتوانند همدیگر را ببینند اعضا
.باشدبین افراد مناسب فاصله باشد و 

 نورمیزان  :

 نور شدید، حس رویارویی را . باشدسطح متوسط در
.داردو اثر بازدارنده بر مشارکت می کند تشدید 

.باشداندازه اتاق نه زیاد کوچک و نه زیاد بزرگ •

زیاد باشد موجب حواسسروصدا اگر . وصدا کم باشدمیزان سر •
.شودپرتی می 

میزان دما مناسب باشد دمای بالا، پرخاشگری را تشدید می •
.کند



درمانیعوامل 

 (:1990)کینزی سیستم طبقه بندی مک

 حمایتی عوامل(Supportive factors) 

 افشایی خود(Self – revelation)

 از دیگران یادگیری(Learning from others) 

 کاری روانشناختی عوامل((Psychological work factors



عوامل درمانی



رهبری گروه

باور به گروه درمانی به مثابه یک درمان مشروع و . موثر1

خوش بینی. 2

ظرفیت برای همدلی و . تیمار3

آگاهی از . خویش4

توانایی . شرمبا نارسیسیزم و مقابله 5

ظرفیت آگاه بودن از . تعاملچندگانه سطوح 6

توانایی اداره ترس و . اضطراب7


