
 به نام ایزد  دانا
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  1403-04 سال تحصیلی اول نیمسال                                      اقتصاد و مدیریت    دانشکده
اصول مدیریت و تئوری سازمان فارسی:  2 نظری تعداد واحد: مقطع: کارشناسی□  کارشناسی ارشد□  دکتری□   

 نام
واحد 50گذراندن حداقل  :نیازهاها و همنیازپیش درس  principles of managementلاتین: 

and organizational theory 
حسین عباسی دکتر  :مدرس  شماره تلفن اتاق:  

اینترنتی: تسای  H.Abbaasi@tabrizu.ac.ir پست الکترونیکی: 
                                       مهندسی صنایعرشته  - مکانیک مهندسی انشکدهد  16-14شنبه ها ساعت یک برنامه تدریس در هفته و شماره کلاس:

  مهارت های مدیریت در سازمانتقویت و  مدیریت آموزش اصول اهداف درس:
ویدئو پروژکتور امکانات آموزشی مورد نیاز:  

ترمامتحان پایان ترمامتحان میان  های کلاسی و آموزشیفعالیت ارزشیابی مستمر)کوئیز(   نحوه ارزشیابی 
 درصد نمره 2 3  15   تشریحی

 منابع و مآخذ درس اصول مدیریت: دکتر علی رضائیان ؛دکتر طاهره فیضی -مبانی سازمان و مدیریت
 

 سرفصل ها
 هفته  مبحث توضیحات

 1 تعاریف مفاهیم و -کلیات 
 2 سازماندر  یتمدیرسطوح  دیراننقش های م -های مدیریتمهارت -انف مدیروظای 
 3 تاریخچه مدیریت -ای مدیریتسیر تحول اندیشه ه 
 4 نئوکلاسیک و جدید -ی کلاسیکنظریه ها 

 5 مزایا و معایب ؛تصمیم گیری گروهی -شرایط، مدل ها و ابزارها -تصمیم گیری 
 6 ریزیبرنامه یروش هاریزی، تعاریف، اهداف، سطوح برنامه :برنامه ریزی 

 7 مراتب سلسله  –تقسیم کار  تعاریف، فرایندها، ساختار سازمانی -مبانی سازماندهی 

 8 ش، رهبری و ارتباطاتانگیز -هدایت 
 9 محتوایی و فرایندی -شنظریه های انگیز 
 10 رهبری نظریه های 

 11 ارتباطاتفرایند  ،ارتباطات انواع -ارتباطات 

 12 مبانی نظارت، مراحل و انواع کنترل، عوامل موثر بر کنترل 

 13 خلاقیت و نوآوری 

   
   

 


