
 

 1 

بررسی اثرگذاری عملکرد تیم والیبال بر ادراک از موفقیت بازیکنان )مورد 

 مطالعه: هیأت والیبال استان اردبیل(
 

 آذرین، یعقوب بدریفاطمه عبدوی، نژادیآرزو قل

  کارشناس ارشد مدیریت ورزشی دانشگاه تبریز  -1

  استادیار مدیریت ورزشی دانشگاه تبریز  -2

 مدیریت ورزشی دانشگاه تبریزدانشیار  -3

 
arezoogholinezhad@yahoo.com 

 دهیچک
تحقیق حاضر، رو، هدف از ایناز .های گذشته مورد توجه قرار گرفته است، در طول دههادراک از موفقیتو  عملکرد تیممفاهیم  

ی جامعهتحقیق حاضر کاربردی و از نوع پیمایشی است.  .باشدمی بررسی اثرگذاری عملکرد تیم والیبال بر ادراک از موفقیت بازیکنان

ی آماری از حجم نمونهبودند.  1131نفر( در سال  1111بازیکنان والیبال هیأت والیبال استان اردبیل ) یآماری پژوهش شامل کلیه

بزار گردآوری اطلاعات ا انتخاب شدند. ایطبقه گیری تصادفیمشخص شد که به روش نمونهنفر  582 جدول مورگانطریق 

بود؛ که ( 1338ترشر ) رابرتز و موفقیت از ادراک یپرسشنامهو  (5111) وستمیچاییل ارزیابی عملکرد تیم ی استانداردپرسشنامه

افزار نرم با استفاده ازها داده لیوتحل هیتجزدست آمد. به 81/1نامه ی کرونباخ برای کل پرسشآلفاپایایی پرسشنامه با استفاده از ضریب 

18spss نشان  هافرضیه های حاصل از آزمونیافته های استفاده شد.انجام گرفت؛ از آزمون رگرسیون و فریدمن برای آزمون فرضیه

ترین تأثیر را در بین شش مؤلفه )انگیزه، کوشش، ترکیب تیم، استراتژی، روابط میان فردی ترین و اثربخشی کمی تیم بیشانگیزه، داد

ی آنان یکی از عوامل مهم و تأثیرگذار در موفقیت بازیکنان والیبال انگیزه، توان اظهار کردمی اثربخشی( بر موفقیت تیم داشتنند.و 

ی بازیکنان باعث بهبود عملکرد و موفقیت داشتن سطح انگیزهریزی مناسب در جهت بالا نگهتوانند با برنامهاست، بنابراین مدیران می

 لیبال شوند.ی وادر رشته

 عملکرد تیم، ادراک از موفقیت، بازیکن، والیبال کلیدی: کلمات

   . مقدمه1
 اغلب در. است داده ها رخدولت و کشورها میان در قهرمانی ورزش موفقیت ارزش یهدربار هوشیاری افزایش نوعی گذشته هایدهه در

 ارزشمند منبعی غیرورزشی و ورزشی از اهداف ایگستره به رسیدن برای کمك در هاآن ظرفیت به توجه با هاموفقیت این موارد،

 طریق از اقتصادی سوددهی ظرفیت ملی، غرور حس ایجاد به دلیل ورزشی المللیبین هایمیدان در موفقیت اخیرا،ً .اندشده شناخته

 امروزه،(. 1131)مظفری و همکاران، است  یافته مختلفی هایارزش آن کلی 1دیپلماتیك کاربرد چنینهم و مختلف رویدادهای میزبانی

ری اگذسیاست و ریزیبرنامه بدون آن غیرمستقیم و مستقیم مزایای از گیریبهره و قهرمانی ورزش یهکه توسع انددریافته کشورها

 عملیاتی یهابرنامهو  هاراهبرد کلان، اهداف تدوین نیازمند دیگری نظام هر مانند نیز قهرمانی ورزش بنابراین نیست؛ میسر مناسب

 اطلاعاتی و فیزیکی انسانی، مالی، منابع هدر رفتن به و رفتن بیراهه کاری،دوباره هرگونه از بتواند حرکت مسیر از آگاهی ضمن تا است

 (.1188)مظفری و الهی، ورزد  اجتناب خود

های ورزشی. حیاتی است به خصوص در مورد سازمانها، برای هر سازمانی یا ارزش 5درست بنا نهادن عناصر مدیریتی مانند عملکرد 

های ورزشی به ویژه در ساختار اجزای عملکردی ویژه وجود دارد. در های کسب و کارگرا و باشگاههایی بین مدیریت در شرکتتفاوت

اقتصادی، و یا سهم بازار ی اول، فاکتورهای مالی و بازاریابی از قبیل جریان نقدی، سود، ارزش افزوده های تجاری، در درجهحوزه

-ها اهداف و استراتژیهای تجاری است، ولی باشگاههای ورزشی، تقریباً مشابه سازمانشوند. از سوی دیگر، ساختار سازمانارزیابی می
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زات، چنین نقش عوامل نامشهود مانند رهبری، انسجام تیمی، رضایت و موفقیت اعضا، کیفیت تجهیکنند. همهای متفاوتی دنبال می

 (. 5115، 1دهد )تریپز و ووراجكهای رقابتی را شکل میی ورزش بسیار تأثیرگذار است و مزیتامکانات یا مربیان در حوزه

 به نیز جدیدی هایحتی لیگ دارد، وجود و... بسکتبال بیسبال، فوتبال، هایرشته در معروفی معتبر و هایلیگ مختلف کشورهای در

 از طرف دیگر، تاکنون(. 1131حسینی و همکاران، است )سلطان شده جامعه در ورزش پیشرفت و توسعه که موجب اندآمده وجود

 از (.1131اند )فرخی و همکاران، بوده اثرگذار های ورزشیها و تیملیگ شکست و موفقیت بر که اندشده شناسایی بسیاری متغیرهای

 عملکرد در ارتقاء را شناختیروان هایمهارت تأثیر قرار گرفته است. محققانتری ی عملکرد مورد توجه بیشمتغیرها سازه این میان

 هایقسمت در عملکرد بررسی و اند. ارزیابیقرار داده تأیید مورد مختلف تحقیقات در فردی صورت به چه تیمی و صورت به چه

 انسانی مهم منابع از یکی است. کرده جلب خود به را از محققان توجه بسیاری امروزه که است مهمی مسائل از صنعت ورزش مختلف

 (.1135هاست )روحانی و همکاران، ها و تیمهای ورزشی دارد، ورزشکاران باشگاهموفقیت باشگاه در ایبرجسته نقش که

 محققان نظر از(. 5111و همکاران،  5باشد )میرکیوآگاهای بسیار مهم زندگی انسان در جهان امروز میهای ورزشی یکی از جنبهفعالیت

. در (5112، 1ردموند)دارند  خاصی کدام اهمیت هر و ورزش هستند صنعت اصلی ارکان از هاو باشگاه مربیان بازیکنان، ورزشی علوم

های ورزشی، عملکرد بهتر ورزشکار به شکل انفرادی و یا یك تیم برای رسیدن به موفقیت ضروری است. موفقیت به احتمال زیاد رقابت

آمیز آمادگی بهتر و تلاش سخت یك ورزشکار و یا یك تیم است. واضح است که یك ورزشکار یا تیم برای عملکرد موفقیت ینتیجه

جمله والیبال  از مختلف ورزشی هایرشته در موفقیت (.5115سیسی و بابو، )سازی و ملاحظات چند بعدی دارد ورزشی نیاز به آماده

 ادراکی نظریات اهمیت بر انگیزه شناخت اجتماعی هایمدل و رویکردها (.1131ی و همکاران، به عوامل متعددی وابسته است )جغتای

، توانایی ادراک شده و 4گراییعواملی مانند: هدف گراییهدف ینظریه در. دارند تأکید موفق رفتارهای و ورزشی موفقیت در مفهومی و

ی مشارکت ورزشی، گرایی ورزشی، هدف موفقیت، انگیزههایی همچون هدفرفتار موفق از اهمیت خاصی برخوردارند. ارتباط مولفه

ی ورزشی مورد مطالعه قرار گرفته های سنی، جنس و رشتهگرایی با عواملی همچون گروهادراک موفقیت و هدف خودگرایی و تکلیف

های ورزشی مختلف تاکید دارند و رشتههای سنی گرایی و ادراک موفقیت در دورهی ورزشها به تفاوت انگیزهاست که نتایج آن

 (.1188)فولادیان و همکاران، 

 است اهمیت بسیار حائز ورزشی ریزانبرنامه نزد فوتبال از بعد تحقیقات، به توجه با و است پرطرفدار و جذاب هایرشته از 2والیبال

 1121تا  1145 هایسال بین ی ورزشیرشته این گیرچشم رونقاست.   طولانی بسیار ایران در رشته این ی(. سابقه1185)نصیری، 

 شده ایویژه ورزش توجه این به مرکزی نواحی و شرق غرب، شمال شمال در ویژه به کشور، جغرافیایی مناطق بیشتر مشهود است. در

 سطوح در جوانان و نوجوانان مسابقات در عناوین قهرمانی والیبال، فدراسیون یجانبههمه حمایت به توجه با اخیر، یدهه در ت.اس

است.  بوده ناپایدار و ناهمگون گوناگون، هایسال در شده کسب عناوین (؛ ولی1181 ،یمعمرآمده است ) دست به جهانی و آسیایی

 و مازندرانتهران،  هایاز استان بازیکنان تربیش و است نسبتاً خوب هاآن مهارتی سطوح است، کم رشته این تعداد ورزشکاران اگرچه

 (.1131و همکاران، دار کشتیهستند ) آذربایجان

ریزی مناسب رسد، یکی از عوامل مهم و تأثیرگذار در موفقیت بازیکنان والیبال عملکرد صحیح بازیکنان است، که با برنامهبه نظر می

 (. 1131مکاران، ی والیبال دست یافت )عبدی و هتوان در جهت بهبود و سطح بالایی از عملکرد در رشتهمی

های مختلف ورزشی توجه های ورزشی و نیز در بین باشگاهی ورزشی به موضوع عملکرد و موفقیت ورزشی در سازماناخیراً در حیطه

شوند و به طور مداوم نیز مورد های ورزشی محسوب میها از منابع انسانی مهم باشگاهکه ورزشکاران و عملکرد آنشده است و با این

های های اندکی برای شناسایی شاخصی ورزشی تلاشگیرند، ولی برخلاف سایر منابع انسانی در حیطههای عموم قرار میبیارزیا

 ارزیابی عملکرد آنان انجام گرفته است.

ا ههای فوتبال و عوامل خاصی از موفقیت آنی بین سطح عملکرد تیم(، در پژوهشی به بررسی رابطه5111و همکارانش ) 6تراین

-ها نشان داد که دستمزد بازیکن و منابع مالی از طریق درآمد عملیاتی از عوامل موفقیتپرداختند. به طور خلاصه، نتایج پژوهش آن

ی عوامل موفقیت (، در پژوهشی به بررسی و مقایسه5111آمیز بودند که بر سطح عملکرد تیم فوتبال تاثیر داشتند. آقایی و الوندی )
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های ها نشان داد که عوامل موفقیت تیمان و ذوب آهن اصفهان در ایران پرداختند. نتایج حاصل از پژوهش آنهای سپاهبین تیم

سپاهان و ذوب آهن اصفهان متفاوت بود. میانگین عوامل مدیریت کلان، اداری، عوامل ساختاری و نهادی حمایت در تیم سپاهان به 

توجهی بالاتر از تیم افزاری ذوب آهن اصفهان به طور قابل. از سوی دیگر، امکانات سختتوجهی بالاتر از ذوب آهن اصفهان بودطور قابل

  داری بین عوامل موفقیت بین دو باشگاه وجود دارد.سپاهان بود.علاوه بر این، نتایج حاصل نشان داد که تفاوت معنی

ها کدام از این پژوهشکشور انجام گرفته است؛ اما هیچهای ورزشی در داخل و خارج از های اندکی برای ارزیابی عملکرد تیمپژوهش

که تأثیر اند. از طرف دیگر، پژوهشی مبنی بر اینموفقیت ورزشی بازیکنان تیم ورزشی را تؤاماً مورد بررسی قرار ندادهتیم و عملکرد 

بازیکنان مسئول موفقیت  کهاین به توجه با مورد بررسی قرار دهد، انجام نگرفته است. اماعملکرد تیم بر ادراک از موفقیت ورزشی را 

رسد با توجه به که به نظر میهای والیبال اهمیت بسیار دارد. ضمن اینها هستند، لذا فرآیند ارزیابی عملکرد بازیکنان برای باشگاهتیم

می است. این مسئله باعث شده است ی مهها، انتخاب و ارزیابی بازیکنان هنوز مسئلهی والیبال در باشگاهای شدن لیگ و توسعهحرفه

المللی، علاوه بر مربی، عملکرد خود بازیکنان ای داخلی و بینهای باشگاهی به محض شکست و عدم موفقیت تیم در مسابقهکه در تیم

موفقیت تیم، نیز زیر سئوال برود و بلافاصله مورد بازخواست مربی و هواداران قرار بگیرند؛ در صورتی که شاید عامل باخت و عدم 

 عملکرد آن تیم نباشد و عوامل دیگری در شکست آن دخیل باشند.

 به توجه تغییرات روزافزون و با به توجه با طرف یك از های کشورباشگاه مسئولان و مدیران ذکرشده، مطالب به توجه با بنابراین

بنابراین پژوهش حاضر به منظور  .باشند توجه داشته موضوع این به دیگر باید طرف ها ازی عملکرد و موفقیت تیمفرآیندهای پیچیده

 به پژوهش این در محقق رو،گیرد. از اینی موفقیت ورزشی انجام میهای آن با انگیزهسازی شواهدی از ارتباط عملکرد و مؤلفهفرآهم

 باشد.های والیبال میعملکرد تیم بر ادراک از موفقیت بازیکنان تیمدنبال بررسی تأثیر 

-های باشگاهی اطلاعاتی را در اختیار مسئولین قرار میرسد استفاده از نتایج این پژوهش برای ارزیابی عملکرد بازیکنان تیمبه نظر می

کارهای کاربردی و دقیقی برای ارتقاء سطح موفقیت ورزشککاران اننخکاب کننکد. چکون مسکئولین و نیکز خکود        دهد تا بر مبنای آن راه

های احتمالی خود را بشناسند و برای ارتقاء وضعیت قهرمکانی خکود   ها و قوتتوانند ضعفها بهتر میت این شاخصورزشکاران با شناخ

ی ورزشکی نیکز   گام بردارند و در نهایت پیامد و منافع ورزشکاران کیفی که از ارکان ورزش قهرمانی هستند، به ورزشکاران و کل جامعه

 رساند.سود می

  شناسی تحقیق  روش. 2
 یی آماری پژوهش شامل کلیهپیمایشی است. جامعه -توصیفی ماهیت از نوع تحقیقاتتحقیق از نظر هدف کاربردی و از نظر این 

نفر  582 جدول مورگانی آماری از طریق حجم نمونهبودند.  1131نفر( در سال  1111بازیکنان والیبال هیأت والیبال استان اردبیل )

  انتخاب شدند. ایطبقه یری تصادفیگمشخص شد که به روش نمونه

   ابزار گردآوری اطلاعات.3
بخش تشکیل شده  1از باشد. پرسشنامه ای و نیز پرسشنامه میها در تحقیق حاضر، از طریق مطالعات کتابخانهابزار گردآوری داده

 وستمیچاییل ارزیابی عملکرد تیم استانداردی پرسشنامهبخش دوم،  شود.را شامل می 1شناختیجمعیت یاست. بخش اول پرسشنامه

 باشد.میگویه  15( در قالب 1338ترشر ) رابرتز و موفقیت از ادراک استاندارد یپرسشنامهگویه و بخش سوم،  11شامل  (5111)

محتوایی  صوری و رواییبرای کسب اطمینان از بوده است.  5گیری از نوع لیکرتسؤالات پرسشنامه از نوع بسته بوده و مقیاس اندازه

دریافت و اعمال نظرات  و متخصصین در این حیطه به عنوان معیاری برای اعتبار پرسیده شد؛ پس از نظرساتید صاحبنظر اپرسشنامه، 

عملکرد ارزیابی برای  1گیری آلفای کرونباخبا استفاده از روش اندازهپایایی پرسشنامه نیز  ایشان، از روایی محتوا اطمینان حاصل شد.

 که نشان از پایایی بالای پرسشنامه دارد.به دست آمد؛  85/1و برای ادراک از موفقیت برابر با  13/1برابر با  تیم

 هاتجزیه و تحلیل داده .4
جدول،  های خام، طراحیبندی نمرهاز آمار توصیفی برای طبقه انجام گرفت؛ 18spssافزار ها، با استفاده از نرمتحلیل دادهو تجزیه 

( جهت آزمون نرمال بودن توزیع k-s) 4اسمیرنوف -های پراکندگی و از آمار استنباطی کلموگروف ی شاخصتوزیع فراوانی و محاسبه

  بندی عوامل استفاده شده است.برای رتبه 5فریدمنها و از آزمون برای تجزیه و تحلیل داده 1رگرسیون آزمونها و از داده

                                                 
1
 . Demographic Characteristics 

2
 . Likert scale 

3
 . Cronbach's alpha 

4
 . One- Sample Kolmogrove- Smirnov Test 
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 یافته های پژوهش. 5
استاندارد و  های پژوهش مورد تجزیه و تحلیل قرار گرفت. میانگین، انحرافها و اطلاعات به دست آمده، یافتهپس از استخراج داده

شده  استفاده اسمیرنوف –برای بررسی نرمال بودن توزیع نمرات متغیرها از آزمون کولموگروف دست آمد. ها بهپایایی هر کدام از گویه

گیریم که متغیر وابسته )ادراک از موفقیت( دارای نتیجه می(، 1)جدول  داری به دست آمده از آزمون است. با توجه به سطوح معنی

ها، لگاریتم متغیرها مورد استفاده قرار گرفت که نتیجه نرمالیته بودن آن در باشند. بنابراین در آزمون فرضیهتوزیع غیر طبیعی می

 ن داده شده است.جدول زیر نشا

 هااسمیرنف جهت بررسی همگنی داده -. آزمون کلموگروف1جدول

zآماره  شاخص اسمیرنف –کلموگروف    P 

 

 ادراک از موفقیت

11/1قبل از لگاریتم گیری             114/1 ˂ 

18/1بعد از لگاریتم گیری           131/1 ˂ 

این است که خطاها دارای توزیع نرمال با میانگین صفر باشند. بدیهی است در یکی دیگر از مفروضات در نظر گرفته شده در رگرسیون 

توان از رگرسیون سود جست. بدین منظور باید مقادیر استاندارد خطاها محاسبه شود و نمودار نمی گزیدهصورت عدم برقراری این پیش

ر صورت گیرد. با مقایسه نمودار توزیع فراوانی خطاها و نمودار ای بین نموداها و نمودار نرمال آنها رسم شود، سپس مقایسهتوزیع داده

توان رگرسیون را به کار برد. در صورتی که خطاها دارای توزیع نرمال نباشند باز توزیع نرمال، توزیع خطاها تقریباً نرمال است، پس می

گیرد، استقلال دیگری که در رگرسیون مد نظر قرار مییکی از مفروضات  توان لگاریتم متغیرها به جای خود متغیرها به کار برد.می

بینی شده توسط معادله رگرسیون( از یکدیگر است. در صورتی که فرضیه استقلال خطاها )تفاوت بین مقادیر واقعی و مقادیر پیش

منظور استقلال خطاها از مندی از رگرسیون وجود ندارد. به خطاها رد شود و خطاها با یکدیگر همبستگی داشته باشند امکان بهره

قرار  2/5تا  2/1( در فاصله 62/1واتسون ) -جایی که مقدار آماره دوربینشود. از آنواتسون استفاده می –یکدیگر از آزمون دوربین 

 توان از رگرسیون استفاده کرد.  شود و میدارد؛ فرض عدم وجود همبستگی بین خطاها رد نمی

 ون جهت بررسی استقلال خطاهاواتس –. آزمون دوربین 5جدول 

 آماره آزمون

33/1  واتسون  –دوربین   

تا حدی نشان از استفاده شد؛ نتایج حاصل از آزمون  یانسآزمون تولرانس و تورم وارخطی بین متغیرها از ی هممنظور بررسی رابطهبه

 (.1بین متغیرهای مستقل دارد )جدول  خطیعدم وجود هم
 

 

 

 

 

 
   

 

 

 
میزان تأثیر عوامل ارزیابی عملکرد تیم بر ادراک از موفقیت تیم از آزمون رگرسیون گام به گام استفاده شد. نتایج حاصل برای مقایسه 

به دست آمد. این  13/1و  42/1تیم به ترتیب  از آزمون آماری نشان داد، ضریب همبستگی و ضریب تعیین تعدیل شده متغیر انگیزه

، 11/1و  26/1، برای انگیزه تیم و اثربخشی و روابط میان فردی به ترتیب  52/1و  21/1شی به ترتیب ضرایب برای انگیزه تیم و اثربخ

 به دست آمد. 18/1و  61/1و برای انگیزه تیم، اثربخشی، روابط میان فردی و کوشش به ترتیب 

. سهم اثر و ضرایب همبستگی مدل رگرسیون گام به گام4جدول  

                                                                                                                                                    
1

  . Regresion 
2
 . Friedman test 

 یرهمتغ خطیهم یجهت بررس یانسو تورم وار . آزمون تولرانس1جدول 

 (VIF عامل تورم واریانس) (toleranceآماره تولرانس ) شاخص

 61/1 65/1 تیم یانگیزه

 2/5 41/1 ترکیب تیم

 66/1 611/1 روابط میان فردی

 81/1 211/1 کوشش

 31/1 216/1 استراتژی مناسب

 12/1 21/1 اثربخشی
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 متغیرهای وارد شده همبستگی ضریب ضریب تعیین تعدیل شده

 انگیزه تیم 42/1 13/1

 انگیزه تیم و اثر بخشی 21/1 52/1

 انگیزه تیم و اثر بخشی و روابط میان فردی 26/1 11/1

 انگیزه تیم، اثر بخشی، روابط میان فردی، کوشش 61/1 18/1

نبودن دو تا از متغیرها )ترکیب تیم و استراتژی مناسب(  دار کنید تحلیل رگرسیون به دلیل معنیمشاهده می 2همانطور که در جدول 

درصد تغییرات متغیر وابسته )ادراک موفقیت  18تا چهار مرحله پیش رفته است که در گام آخر بر اساس ضریب تعیین تعدیل شده 

دار نبودن دو متغیر به دلیل معنی شود.ی چهار متغیر )انگیزه تیم، اثربخشی، روابط میان فردی و کوشش( تبیین میورزشی ( به وسیله

 اند.ترکیب تیم و استراتژی مناسب از معادله رگرسیون حذف شده

مدل رگرسیونی گام به گام. 2جدول  

Sig T Beta Std .Error B مدل 

 مقدار ثابت 28/1 14/1 42/1 14/31 111/1

 انگیزه تیم 563/1 115/1 58/1 25/1 111/1

 اثربخشی 116/1 115/1 51/1 51/5 15/1

 روابط میان فردی 162/1 115/1 51/1 11/1 111/1

 کوشش 511/1 115/1 15/1 65/5 113/1

 متغیر وابسته: ادراک موفقیت

 

 تیم، ترکیب تیم، روابط میان فردی، کوشش، استراتژی مناسب، یانگیزههای ارزیابی عملکرد تیم )به منظور اولویت بندی مؤلفه

ها به ترتیب ، و همچنین با توجه به میانگین رتبه6دست آمده در جدول فریدمن استفاده شد. با توجه به نتایج به( از آزمون اثربخشی

 شوند. بندی میمتغیرهای انگیزه، کوشش، ترکیب تیم، استراتژی، روابط میان فردی و اثربخشی در اولویت اول تا اولویت ششم طبقه

 های ارزیابی عملکرد تیمبندی مؤلفهبندی اواویت. جدول اولویت6جدول

 P اثربخشی استرتژی کوشش روابط ترکیب انگیزه متغیر

 ˂111/1 2/1 8/1 5/4 48/1 83/1 48/4 میانگین رتبه

 گیرینتیجهبحث و . 6
، کوشش یزه،)انگ لفهؤشش م ینرا در ب یرتأث ینترکم یو اثربخش ترینیشب یمت ییزهانگپژوهش حاضر نشان داد، حاصل از  یجنتا

 یتبر ادراک از موفق یمت یزهانگ دادنشان  چنینهم یجدارند. نتا یم( بر عملکرد تیو اثربخش یفرد یانروابط م ی،استراتژ یم،ت یبترک

درآگان و  یقاتتحق نتایج با که. اندعامل عنوان کرده ترینیتعامل را با اهم این دهندگاندارد و پاسخ دارییمعن یرتأث یورزش

عامل در هر صنعت  ینتر. لذا مهمباشدی( همسو م1183) همکارانش و نژاد(، کجباف5111و همکارانش ) یکرت(، ف5115همکارانش )

 ایحرفه های. باشگاهکنندیعمل م یواقتصاد ایحرفه ورزش بنگاه مثابه به هاکه در صنعت ورزش باشگاه باشدیآن م هایبنگاه

 یو اقتصاد ایو هر باشگاه به عنوان بنگاه ورزش حرفه آیندیآن به حساب م پشتیبان ملازمات و ورزش کارا کسب وبنگاه ب یك یورزش

 خود است. یورزش یتکمتر به دنبال موفق ینهو هز یشترهمراه با  درآمد ب یمت یزهانگ یشافزا یدر پ

داونپورت  یقاتتحق یجکه با نتا؛ دارد دارییمعن یرتأث یورزش یتبر ادراک از موفق یمت یب، ترکنشان دادچنین همپژوهش  هاییافته

 یاصل ساختیرموضوع توجه کنند که، ز ینبه ا یدبا یورزش یرانمد یندارد. بنابرا خوانی(، هم5114و همکارانش ) یرز(، ما5116)

نقش  ترینصنعت عمل کرده و عمده ینا یاقتصاد هایو بنگاه یدیتول هایاست که به مثابه کارخانه هاییباشگاهصنعت ورزش شامل 

ماهر و متخصص  یانسان یروین یم،ت یبازترک گیریبهره با که هستند هاباشگاه ینصنعت دارند. ا ینا یو قهرمان یرا در توسعه اقتصاد

 مهم و درآمدزا مبدل ساخته اند. یاثر بخش ورزش را به صنعت یریتو مد

و  یفر یقاتتحق یجکه با نتا؛ دارد دارییمعن  یرتأث یورزش یتبر ادراک از موفق یفرد یانروابط م، های پژوهش حاکی از آن استیافته

 یرو سا یخارج ینمأکار و ت یرویمجدد ن یده. به علاوه سازمانباشدی( همسو م1183انش )همکار و نژاد(، کجباف5111همکاران )

روابط  یشدر ساختار سازمان و افزا ییراتسازد. تغیم یتاز گذشته با اهم یشترکار ب یروین یرا برا یبه هماهنگ یازن یرات ساختارییتغ
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 یبرا یمت یلگونه روابط، تشک ینا یجاد. به سبب ا سازدیسازمان را لازم م یاعضا ینب یدجد یدلالت بر خلق مرزبند یفرد یانم

 شود.یم یتلق یلازم و ضرور یامر یبه اهداف سازمان یو دسترس یرینکار با سا و یورزش یتادارک از موفق

دارد. که با  دارییمعن یرتأث یورزش یتاست که کوشش بر ادراک از موفق ینا کننده یانپژوهش ب ینآمده از ا دست به یجنتا ینهمچن 

اغلب  یعصنا رهبران یدارد. در اقتصاد امروز خوانیهم ،(5111) همکارانش و گنُزالِز ،(1183) همکارانش و نژادکجباف یقاتتحق یجنتا

عملکرد و کوشش از افراد  یناستخراج بهتر یطیشرا ین. در چنگیرندیو رشد سرشار بهره م یاسدر مق یمعظ هایییاز صرفه جو

تخصص خود متبحر باشند، لذا  ینهاز گذشته در زم یشب رودیتر شده است و از افراد انتظار م یتبا اهم یاربس یسازمان ورزش

به تخصص آن ها  یابیدست یبرا یرینبه سا یشترب یارو هم تك تك افراد بس کتهم شر یابد،یم یتخصص هر چه افزون هاییتمحدود

 یجنتا یبترت ینبه هم تلاش کنند. یورزش یتبا کوشش فراوان در جهت موفق یدبا یورزش یرانمد ینشوند،بنابرا یم یمتک

 یجدارد. که با نتا دارییمعن یرتأث یورزش یتمناسب بر ادراک از موفق یاستراتژ است که ینا یدهنده نشان یقتحق ینآمده از ا دست به

 اینسازمان است. بنابر یا یمهر ت یتموفق یمناسب از ارکان اصل یهای. استراتژباشدی(، همسو م5118) یو اهر یمانینر یقاتتحق

قرار  یمورد بررس یستهمهم در انتخاب ورزشکاران مناسب و شا عاملی عنوانبه تواندیمناسب سازمان نه تنها م هاییشناخت استراتژ

و به حداکثر  یزشیانگ هاییژگیو ینا ینهبه سطح به یابیخاص برای دست آموزشیو مداخل  هایو توسعه روش یبلکه در طراح یرد؛گ

 مهم است. یعامل یزن یروزیو پ یتنان و کسب موفقیکرساندن تلاش باز

 دهندگاندارد.، و پاسخ دارییمعن  یرتأث یورزش یتبر ادراک از موفق ی، اثربخشنشان داد پژوهش حاضرحاصل از  هایدر نهایت یافته

. با توجه به نقش باشدی(، همسو م5114و همکارانش ) یرزما یقاتتحق یجعامل عنوان کردند، که با نتا ترینیتعامل را کم اهم این

تا به گونه های  دهدیامکان را م ینو سازمان ا یانکه به مرب یشناخت رفتارهای اثربخش نان،یکباز یزشانگ یجادو  سازمان در ا یمرب

 یورزش یتاز موفق یتداشتن ذهن ینمثمرثمر خواهد بود. بنابرا یزانند،آنها برانگ ییحد توانا ینرا برای رقابت در بالاتر یکنانمختلف باز

 است. یدر مسابقات الزام یروزیپ کسبو  آمیزیتبرای رقابت موفق یو نگرش رقابت

 و رشد امکان هابه آن ی،کار هاییمعمل کارکنان در ت یبه واسطه آزاد ی،در سطح فرد یورزش هایدر سازمان یکار یها یمت وجود

 یتاداراک از موفق یشموجب افزا یکار یها یموجود ت یزن یبخشد. در سطح سازمان یم یشتنبر خو یریتمد طریق از سود کسب

 یفعل یچیدهپ یطعوامل با توجه به مح ینشده که ا یریو انعطاف پذ یتخلاق ی،نوآور یشافزا ء،متقابل اعضا یتو بهبود فعال یشورز

با اثر  یبه اهداف سازمان یابیدر سازمان منجر به دست یکار یها یماستفاده از ت یو به طور کل شودیم یسازمان یمنجر به اثربخش

 یرسم یسازمانده هایجهت غلبه بر ضعف ابزاری عنوانبه یتدر نها رزشیو یتو بازده بالاتر، بهبود عملکرد و ادراک از موفق یبخش

برخوردار  یشتریبهتر باشد ورزش آن کشور از توسعه ب یرهو غ یبالوال هایباشگاه یتروشن است که هر چه وضع ین. بنابراباشدیم

 خواهد شد.
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