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 دهیچک

و مطالعه  یپس از انقلاب اسلام ک،یالمپ یهایضور در بازدر هفت دورة ح یرانیزنان ورزشکار ا یهاسرجامه یپژوهش در جهت بررس نیا کوشش

مطالعه منابع  ،یلیتحل_یفیکرده تا با استفاده از روش توص یسع قیتحق نیصورت گرفته در پوشش سر استفاده شدة بانوان ورزشکار است. ا راتییتغ

 یمختلف ورزش یهاونیداد موافقت فدراسنشان  جیها بپردازد. نتامهسرجا لیبه تحل یو خارج یمعتبر داخل یهاتیموجود در سا یهاو عکس یاتابخانهک

از  انوانسبب شد که سرجامه ب یرانیزنان ورزشکار ا یکیالمپ ةیسهم شیبانوان محجبه و افزا یبرا یورزش یهارشته افتنیبا حجاب زنان و گسترش 

 یورزش نیادینشان دادن امکان حضور زنان محجبه در م یابتدا فقط برا پوشش که در نیکند، و ا رییتغ یمخصوص ورزش یهاساده به مقنعه یروسر

شده  لیتبد یاسلام یمهم در پوشاک ورزش یبه جزئ یالبسة ورزش یدر آن لحاظ شده است و در طراح یشناسییبایو ز یاز نظر فن یاساس راتییبود، تغ

 .ردیگصورت  دیآن در هنگام تول یطراح یبرا یشتریب قاتیتحق دیاست که با

 

 زنان ورزشکار مسلمان ،یسرجامه. لباس ورزش ک،ی: المپیدیکل یهاواژه
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 مقدمه

در برابر نامحرم است. در  یکرده است، که ناظر به پوشش شرع لیتبد یو نماد جهان ینید تیهو کیاز پوشش سر توسط زنان مسلمان آن را به  استفاده

 یرورسر و گردن ض یالزامات وجود دارد و پوشاندن مو نیا زین یورزش نیادیش سر هستند، در مزنان ملزم به داشتن پوش یپوشش نیطبق قوان رانیا

در دوره  یو اعتقاد یخیتار نهیشیپ کیورزشکاران است که براساس  نیب یورزش یمجموعه از مسابقات و رقابت ها نیاول ک،یالمپ یها یاست. باز

. شدندمسابقات  نیخواستار شرکت در ا زیزنان مسلمان ن یجهان داد،یرو نیدر ا یاسلام یشورهاپس از حضور ک ی[، و مدت1باستان شکل گرفته است ]

ورزشکاران  یمنی[. طبق مقررات انجمن ا2مطابقت ندارد ] ایح یاسلام یبا استانداردها ( IOC)کیالمپ یالمللنیب تهیکم نیقوان یبرخ انیم نیاما در ا

بخاطر  ورندورزشکاران مجب ی[. برخ۳] شودیورزشکار م یو سبب صدمه و خفگ ردیگیورزشکاران قرار م یمنیاستفاده از پوشش سر تحت ضابطه ا

را  یربازیشمش یمتحده، رشته ورزش الاتیا یکیالمپ ربازیرا انتخاب کنند به عنوان مثال ابتهاج محمد شمش یخاص یرشته ورزش ،یورزش یمنیمقررات ا

سر و صورت  رانورزشکا یرشته ورزش نیشرکت در مسابقات ا یبرا رازی است¬خود را بپوشاند انتخاب کرده در مسابقات سر تواندیم نکهیا لیبدل

شده تا زنان  جادیا یورزش یهاونیفدراس یِالملل نیمربوط به پوشش زنان در سطح ب نیدر قوان یراتییحجاب تغ نهی[. اگرچه در زم۴] پوشانندیخود را م

. کنندیورزشکار مخالفت م یمنیا نوانبا حجاب زنان با ع هاونیاز فدراس یاریخود بپردازند، اما هنوز بس یورزش یهاتیفعالبه  یمحجبه بتوانند به راحت

[ از جمله 5دارند] یبالاتر یشناخت ییبایز ینوآورانه ، پارچه مناسب و ارزش ها یورزش یبه لباس ها ازین یورزش تیشرکت در هر فعال یزنان برا

زنان مسلمان در  یبرا یامقنعه یورزش عتبربرند م نیاشاره کرد؛ ا 2017در سال  کیسرجامه مناسب زنان توسط شرکت نا دیبه تول وانت¬یها متلاش

ورزش زنان را گسترش داده  یهانهیزم توانیمحصول نشان داد که م نیا ی[، و با استقبال بالا۳کرد] ییرا رونما "طرفدار حجاب  کینا"به نام  ینیکمپ

  .نظر کرد دیورزشکاران تجد یمنیدر مقررات مربوط به ا و

 پژوهش یشناس روش

بعد از انقلاب  یهادر رقابت ران،یزنان ورزشکار ا ریصورت گرفته با استفاده از تصاو راتییو تغ یکیپوشش سر زنان المپ یپژوهش بررس نیاز ا هدف

 شاست که سر و گردن را پوش یاز پوشاک ورزش یاپژوهش قطعه نی. سرجامه در اها استسرجامه نینقاط قوت و ضعف ا ییو شناسا رانیا یاسلام

 یاست و گردآور یابه صورت کتابخانه قیتحق یهاداده ی. روش گردآورردیگیقرار م یمورد بررس یلیتحل_یفیتوص کردیحاضر با رو قی. تحقدهدیم

 .ردیگیصورت م رانیا یبعد از انقلاب اسلام کیدر مسابقات المپ رانین ازنا یدر لباس ورزش زیها و ندر پژوهش یاطلاعات به روش اسناد

 پژوهش یهاافتهی

ساده که  یها روسرزن به محل مسابقات اعزام کرد که سرجامه ندهینما کیتنها  رانیهر دوره ا  ونانی 200۴و   یدنیس 2000آتلانتا   و  1996 کیالمپ در

  .(1) جدول شدیده و مرسومِ جامعه که جنس آن  تترون  است، را شامل مسا یگلو گره خورده و مقنعه پف ریدر ز

 1 جدول

 سرجامه ریتصو ورزش و نوع سرجامه سال

 یبا تفنگ باد یراندازیت 1996

  ساده یروسر
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 با تپانچه یراندازیت 2000

 یروسر

  دارنقش

 

 با تپانچه یراندازیت 2004

 یساده پف مقنعه

  ساده یمشک

 

به دو شکل گرة شل  یسر با روسر ی، نحوه پوشاندن مومقنعه ساده یگریو د یروسر یکیپکن ، به دو صورت است،  200۸ کیالمپ زنان در سرجامه

و  6و 5و ۴ ریاست)تصاو نگیروئ یقرانیدستار در رشتة قا ایسر بصورت توربان   یمو یبا کمان، و بسته شدن رو یراندازیت یگلو توسط بانو ریدر ز

 .(2جدول 

 200۸ کیالمپ 2 جدول

 سرجامه ریتصو سرجامه حاتیو توض یورزش رشته

 روکمانیت رشته

 دارو کلاه لبه ینخ یروسر

  رنگ دیسف

 

 رشته تکواندو 

 یساده پف مقنعه

  رنگ دیسف
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 یقرانیقا

 ینخ یروسر

  رنگ دیسف

 

 

دوره شامل، مقنعة ساده و مقنعه  نیاستفاده شده در ا یهاامهمسابقات اعزام کرد. سرج یهشت ورزشکار زن به محل برگزار رانیلندن  ا 2012 کیالمپ در

و 7 ریوکوتاه به صورت باندانا  بسته شده)تص یآن روسر ی( که رودهدیکه موها و گردن را پوشش م سکوزیشده از جنس و یطراح یا)مقنعهیورزش

است که ظاهر آن را  سکوزیگردبافت و یبافت در پارچه ها ینوع پ،ی(؛ فانر9 ریهمراه با کلاه کپ)تصو  پیفانر سکوزیاز جنس و ی(، مقنعة ورزش۸

 یسر کم یکه در قسمت جلو ستیبه مقنعه ورزش هیتکواندو از جنس نخ پنبه ، شب ی[. مقنعه ورزش6است] یادیکشش ز یو دارا ندیگویم یتیکبر

(، مقنعه ساده همراه با هد 11 ریه در پشت سر بسته شده)تصوساده از جنس لان  که بصورت گر دیسف ی(، روسر10 رینقاب است)تصو یمتفاوت و دارا

 یبالاورزشکاران به سبب برش در  گرید یست و با مقنعه ورزش یورزش شرتیهمرنگ ت ی( و در پرتاب وزنه سرجامه، مقنعه ورزش1۳و  12ریبند)تصو

  .(1۴ ریصوگذاشته شده است)ت شرتیت قهیمقنعه داخل  یمتفاوت است و انتها نه،یسر بصورت قر

 2012 کیالمپ ۳ جدول

 سرجامه ریتصو سرجامه حاتیو توض یورزش رشته

 یبا تفنگ باد یراندازیت

 کوتاه با نام باندانا یروسر/یساده پف مقنعه

  و روشن دیهر دو سرجامه سف رنگ

 

 و کمان ریت

 یورزش مقنعه

  دیسف رنگ

 

 تکواندو

 تکواندو مقنعه
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  دیسف رنگ

 

 یقرانیقا

 ساده یمقنعه پفساده /  یروسر

  یو مشک دیسف

 

 زیم یرو سیتن

 بند یشانیساده و پ یپف مقنعه

 یو آب یخاکستر رنگ

 

 وزنه پرتاب

 مخصوص یحجاب ورزش مقنعه

  شرتیو همرنگ ت یآب رنگ

 

 

مشهور  یالوله ی)سربند ورزش  یشاست: مقنعه ساده و اسکارف ورز ریها شامل موارد زنُه نفر بوده که سرجامه  ویر 2016  کیدر المپ رانیزنان ا هیسهم

گلو  ریدر ز هاز جنس لان  که به صورت ساد ی(، روسر21و  16و  15 ریحجاب)تصو قهیآن دوراگ  است( همراه با  یکه نام اصل رانینام در ا نیبه ا

ورزشکار پرتاب  ی(، پوشش سر بانو1۸ ریهمراه با کلاه کپ )تصو ی(. مقنعة ورزش20و  17 ریسر ثابت شده است)تصو یرو ریگره خورده و با آفتابگ

 یدارا کیرگونوما یو حجاب است؛ با طراح یاز هود یبیو ترک ندیگویم  جودیاست که به آن ه یکه به سبک هود یورزش شرتیوزنه، کلاه متصل به ت

 .(22ریسر ورزشکار هنگام کشش سر و گردن است)تصو یراحت یبرا ییهابرش

 2016 کیالمپ ۴جدول  

 سرجامه ریتصو سرجامه حاتیو توض یزشور رشته

 یبا تفنگ باد یراندازیت
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 قهیو حجاب  یساده/ سربند ورزش یپف مقنعه

  دیرنگ سف /یطوس رنگ

 

 با تپانچه یانداز ریت

 ساده یروسر

   دیسف رنگ

 

 و کمان ریت

 یورزش مقنعه

  دیسف رنگ

 

 یقرانیقا

 ساده یروسر

   دیسف رنگ

 

 زیم یرو سیتن

 ساده یپف مقنعه

   یمشک نگر

 

 وزنه پرتاب

 جودیکلاه حجاب ه -

   یآب رنگ
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 ،کاراته،یقرانیتکواندو، قا ،یراندازیت یهازن در رشته ندهیدَه نما رانیبرگزار شد، از ا 2021کرونا در سال  یریکه بخاطر همه گ ویتوک 2020 کیالمپ در

استفاده نکرده  قهی جاباز ح یبود که بعض ،یاسربند لوله ای یاسکارف ورزش هایدوره از باز نیها در اشرکت داشتند. سر جامه یدانیو دووم نتونیبدم

کار بانوان کاراته یبرا یحجاب ی( و کلاه مشک۳1 ری)تصوی(، مقنعة ورزش2۸ ریساده)تصو ی، روسر27(، مقنعه تکواندو 26و  25و 2۴و 2۳ ریبودند)تصو

رشته  نیا یبرا کیالمپ یانجه تهینوع حجاب پس از موافقت کم نیسر ثابت شود؛ ا یروتر بستن در پشت سر است تا محکم یدوبند برا یکه دارا

اعلام  جهیو در نت ییایدر مسابقات آس ،یاکبر هیسرجامه سبب اعتراض معاون ورزش امور زنان خانم مرض نی( ا۳0و 29ری[)تصو7شده است ] بیتصو

 .[8]ورزشکاران در مقابل مصر منجر شد نیشکست ا

 2020 کیمپال 5 جدول

 سرجامه ریتصو سرجامه حاتیو توض یورزش رشته

 یبا تفنگ باد یراندازیت

 حجاب قهیو  یورزش سربند

  یچاپ رنگ یساده/ دارا یرنگ

 

 با تپانچه یراندازیت

 قهیو حجاب  یورزش سربند

  چاپ پارچه یدارا

 

 تکواندو

 تکواندو یورزش  مقنعه

  دیسف رنگ

 

 یقرانیقا

 ساده یروسر
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  دیسف رنگ

 

 کاراته

 حجاب کاراته کلاه

  یمشک رنگ

 

 نتونیبدم

 یورزش مقنعه

  یمشک رنگ

 

 یدانیو م دو

 همراه با هد بند یورزش مقنعه

  یبه رنگ مشک مقنعه

 

 

 یریگ جهیو نت بحث

ندارند  یوارد پوشش کاملم یدر برخ یاند ولشده یهستند و جهت پوشش موها و گردن طراح یثابت یژگیو یها اکثرا دارابالا سرجامه ریجدول تصاو در

ن پوشش یورزشکاران به قوان یبندیپا زانیدارند که ممکن است به م اریاخت قهیها همچون پوشش قسمت یخود ورزشکاران در انتخاب بعض نکهیا ایو 

 نیان ورزشکار جهت کسب مقام به ااست که در ابتدا زن قتیحق نیو مقنعه ساده در سه دورة اول نشان دهندة ا یمرتبط باشد. استفاده از روسر یاسلام

 یبرا یتدارک چیه نیبرابوده است، بنا یالمللنیب  یزنان محجبه در مسابقات ورزش ییگذاشتن توانا شیبه نما یبلکه صرفا برا شدندیمسابقات اعزام نم

استفاده  یبرا یها بصورت تخصصخصوص سرجامهها و بلباس یمختلف ورزش یهارشته یهاهیسهم شیبا افزا جیلباس زنان صورت نگرفته بود؛ به تدر

 کیالمپ هیکسب سهم یبرا یتریناست که سابقه طولا یراندازیت یهامتعلق به رشته شتریب راتییمذکور تغ یهاسر پوش انیاند. از مشده یبانوان طراح

ه متعلق به رشته کاراته و بدون پوشش گردن است و به علت سرجامه، کلا نیترها  ثابت است. پرچالشدر تمام دوره یقرانیرا دارد و سرجامه رشته قا

 . مسابقات دغدغه جداشدن آن را از سر داشته باشد نیثابت نبودن سبب شده که ورزشکار در ح
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  چکیده

استان در کارکنان ادارات ورزش و جوانان  یعزت نفس سازمان یانجینوآورانه با نقش م یبر رفتارها یاجتماع شیحاضر اثر سا قیتحق هدف

 یجهت که گردآور نیانجام شد. از ا یشیمایاست که به صورت پ یفیو از نظر روش توص یحاضر از نظر هدف کاربرد قی. تحقباشدیم یشرقجانیآذربا

 نهیزم ای یشیامیجامعه به سؤالات پرسشنامه صورت گرفت، از نوع پ یهاپاسخ لیو تحل هیو تجز یدانیم قیاز جامعه، تحق یرینمونه گ قیاز طر اهداده

اداره  اتدادند که براساس مرکز آمار و اطلاع لیتشک یشرقجانیپژوهش را کارمندان اداره کل ورزش و جوانان استان آذربا نیا یبود. جامعه آمار یابی

)کل  یروش سرشمار قیاز طر مورد مطالعه، ی. با توجه به محدود بودن تعداد جامعه آمارباشدینفر م 11۴ها در مجموع ، تعداد آن1۳99کل در سال 

و همکاران  یداف یجتماعا شیاستاندارد شامل پرسشنامه سا یهاپرسشنامه قیتحق نیانتخاب شدند. ابزار ا یبه عنوان نمونه آمار ی(، کل جامعه آماریشمار

ها، از داده لیو تحل هیبود. به منظور تجز (19۸9و همکاران ) رسیپ ی( و پرسشنامه عزت نفس سازمان19۸۸(، پرسشنامه رفتار نوآورانه کانتر )2002)

 لیتحل یو برا یریمس لیتحل یاز مدل ساز ،یمدل مفهوم کیدر قالب  رهایمتغ انیمدل نمودن روابط م یبرا نیاستفاده شد. همچن SPSSv25 افزارنرم

نوآورانه  یبر رفتارها یاجتماع شینشان داد که سا هاافتهی استفاده شد. Smart-PLS.3 افزاربا نرم (SEM) یروش از مدل معادلات ساختار نیها در اداده

 یعنیبرازش  یاصل یهاشاخص نیدارد. همچن ریثتأ یشرقجانیدر کارکنان ادارات ورزش و جوانان استان آذربا یعزت نفس سازمان یانجیبا نقش م

 ینشان داد که مدل از برازش مناسب GOF اریو مع R2 اریهمگرا، مع ییارو ،یبیترک ییایکرونباخ، پا ی، آلفا(t و ریمس بیضرا) ریمس یتحل ییایپا تیوضع

حاضر هرچه عزت  قیتحق یهاافتهیبه دست آمد. با توجه به  قیتحق ییمدل نها تیدر نها رها،یمتغ انیشده م ییبرخوردار است و بر اساس روابط شناسا

فرهنگ  جادیتا با ا کندیکمک م یورزش یهاسازمان رانیبه مد گرلیتعد ریمتغ نیقش انفس کارکنان در ادارات ورزش و جوانان بالا باشد، با توجه به ن

را در کارکنان به  ینو و ابتکار یرشد و بروز رفتارها نهیسازمان شوند و زم رد یشیسا یدر سازمان و احترام متقابل موجب کاهش رفتارها یاعتمادساز

 .شودیات ورزش و جوانان مادار یموجب توسعه و اثربخش نیوجود آورند که ا

 ادارت ورزش و جوانان ،یرفتار نوآورانه، عزت نفس سازمان ،یاجتماع شیکلیدی: سا هایواژه
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 مقدمه

 شیاست. سا یشیسا یمورد توجه پژوهشگران قرار گرفته است، رفتارها راًیزا شناخته شده و اخ بیآس یعنوان رفتارکه به یسازمان یاز رفتارها یکی

و حفظ روابط  جادیاو در ا ییتوانا ایمربوط به کار  یاو در انجام کارها ییکارمند، توانا کیبردن شهرت مطلوب  نیبا هدف از ب یعمد میه جراب یاجتماع

[. 2ند ]کار کرد یاجتماع شیدر مورد ساختار سا یا( به طور گسترده199۳) نیو ون ر نوکوری[ و1اشاره دارد ] انیمثبت با سرپرستان، همکاران و مشتر

هدف از  یمنف یابی( ارز2متنفر بودن(؛ ) ت،ی)عصبان یمنف ری( تأث1) شینما ای نییاست که با هدف تع ییشامل رفتارها یاجتماع فیآنها از تضع فیتعر

 د و شهرت خوب هستند(که از نظر عملکر ییها)هدف شوندیم یبه اهداف ابزار یابیکه مانع دست ی( اقدامات۳) یو یهااقدامات و تلاش ها،یژگینظر و

[3]. 

 از،یمورد ن ایاطلاعات مهم  دنیاز رس یریدر فرد، جلوگ یتیکفا یاحساس ب یعمد جادیدر محل کار شامل ا یاجتماع شیپا گذاشتن سا ریاز ز ییهانمونه

ممکن است در سطوح  یتماعاج شیسا دهیفرد خاص است. پد کیدرباره  عاتیو انتشار شا یسر و صدا، صحبت پشت سر کس یب یگرفتن استعلاج

 یامدهایعملکرد آنها پ تیکارکنان و در نها یکار در رفتارها طیدر مح یاجتماع شیو تجربه شود. مشخص شده است که سا دیدرآ شیبه نما تلفمخ

 .[4] شود یکار یباشند که منجر به خطاها یاجتماع شیسا یبرا یاممکن است هدف ساده نییکارکنان با عزت نفس پا ژه،یدارد. به و یمنف

مشخص  ژهی[. به و۴کنند ] یکارمنان تلق فیضع یخود را جزء اعضا جهیاز جامعه احساس نکنند و در نت یممکن است خود را به عنوان بخش کارمندان

 ند،دار یشتریب یتراکاش یریگکه جهت یکارمندان ن،یدارند، مهم است. همچن یشتریب یاشتراک شیکه گرا یدر مورد کارمندان دهیپد نیشده است که ا

 .[5] دهندیاز خود نشان م یشهروند یبه نام رفتارها یشتریداوطلبانه مثبت ب یرفتارها

 یهاهیو رو ندهایمحصولات، فرآ ها،دهیو استفاده از ا یشده است. رفتار نوآورانه به معرف رفتهیپذ یابه طور گسترده یسازمان تیموفق یبرا ینوآور ارزش

از افراد درون  یا گروهیمنفرد و  یعضو سازمان کیهم توسط  توانی. رفتار نوآورانه را مشودیسازمان فرد گفته م ای یواحد کار ،یارنقش ک یبرا دیجد

 قاتی[. تحق6است ] دیجد یهادهیا یو اجرا جیترو جاد،یاست و شامل انواع رفتارها در ا تیتر از خلاقمفهوم گسترده کی نیسازمان انجام داد. ا کی

 ییهاهینظر ،یانسان یبر رفتارها و روندها تمرکزمجموعه از کارها با  نیمتمرکز است. ا یبر جنبه انسان ،یاز جنبه فن شتریدر مورد رفتار نوآورانه، ب تیریمد

 یسازمان طیدر مح یکارمند یهاکه بر رفتار نوآورانه کارمندان و گروه یو عوامل هاتیدرک موقع یرا برا یشناسو جامعه یمانند روانشناس ییهااز رشته

 شیپ نیو همچن ریو تأث زهیانگ ،یشامل مشخصات فرد ینوآورانه سازمان ی[. مباحث متداول مورد مطالعه در رفتارها7] ردیگیبه کار م گذارد،یم ریتأث

در سطح گروه رخ دهد،  تواندیم نیآورانه همچناست. رفتار نو یو روابط اجتماع یرهبر ،یشغل یهایژگیو ،یمانند فرهنگ سازمان یانهیزم یهانهیزم

 میت طیرا که منحصر به مح یابتکار یندهایرفتارها و فرآ یمیت یمربوط به نوآور لعات[. مطا۸] شودیم میت یدر مورد نوآور قیتحق انیکه منجر به جر

 یهاحال، چالش نیو در ع کندیفراهم م یرا در اقتصاد جهان یاتیدانش ح یمطالعه رفتار نوآورانه از نظر فرهنگ ن،ی. علاوه بر اکندیاست، روشن م

 .[9] دهدیارائه م زیخاص خود را ن

است که  یتصور ی. عزت نفس سازمانکندیدر سازمان اشاره م یبهبود سطح بهره ور یهاکردن راه دایپ یکارکنان برا لیمجموع رفتار نوآورانه به تما در

معتقدند  دازانپر هیاست. نظر افتهی لیتشک یکار یهاو شکست هاتیگذشته مثل موفق یهاسازمان دارند و از تجربهافراد از ارزش خود به عنوان عضو 

بالا،  یافراد با عزت نفس سازمان سازد،یم لیتعد زیرا ن یطیمح یبه فشارها یمنف یهادارد، واکنش یمهم بر رفتار انحراف یاثر نکهیعزت نفس علاوه بر ا

 .[10] در بهبود عملکرد خود دارند یو سع کنندیتلاش م شتریب ،یمنف یبازخوردها افتیبا در یحت


